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أعضاء مجلس الإدارة

لقـــد كان لتوجيـــه حكومـــة خـــادم الحرميـــن الشـــريفين الملـــك 
ســـلمان بـــن عبدالعزيـــز وســـمو ولـــي العهـــد الأميـــر محمـــد 
ـــة  ـــر الصناع ـــم وزي ـــة ودع ـــه - ومتابع ـــم الل ـــلمان - حفظه ـــن س ب
والثـــروة المعدنيـــة لقطـــاع الصناعـــة بشـــكل عـــام، وصناعـــة 
ـــركة  ـــن الش ـــي تمكي ـــي ف ـــره الإيجاب ـــاص، أث ـــكل خ ـــمنت بش الأس

ــتدامتها. ــتراتيجية واسـ ــا الإسـ مـــن تحقيـــق أهدافهـ
ــة،  ــيد الطاقـ ــد علـــى ترشـ ــز المملكـــة بشـــكل متزايـ ومـــع تركيـ
والتحـــول للطاقـــة النظيفـــة، عملـــت الشـــركة علـــى رفـــع كفـــاءة 
الكربـــون فـــي كافـــة مصانعهـــا  انبعاثـــات  الطاقـــة وتقليـــل 
مـــن خلال توقيـــع عـــدد مـــن المشـــاريع الجديـــدة لتحقيـــق 
مســـتهدفات الشـــركة وفقـــاً لمتطلبـــات المركـــز الســـعودي 

لكفـــاءة الطاقـــة.
ــاً فـــي مســـيرة نمـــو  ــاً مهمـ لقـــد شـــهدنا فـــي عـــام 2023م حدثـ
إلـــى  انتقالهـــا مـــن الســـوق الموازيـــة  تـــم  الشـــركة. حيـــث 
الســـوق الرئيســـية والـــذي يعتبـــر نقلـــة نوعيـــة للشـــركة لدعـــم 
مواصلتهـــا الفاعلـــة فـــي تنميـــة الاقتصـــاد الوطنـــي. وهنـــا أشـــكر 
ـــهم  ـــذي سيس ـــال وال ـــذا الانتق ـــاح ه ـــي نج ـــاهم ف ـــن س ـــع م جمي
بلا شـــك فـــي دعـــم مســـيرة الشـــركة. وســـيظل بـــإذن اللـــه النمـــو 

والابتـــكار محـــور رؤيتنـــا للمســـتقبل.

ولتعزيـــز الحـــراك الكبيـــر الـــذي تشـــهده المملكـــة، اســـتطاعت 
ــا  ــت منهـ ــي جعلـ ــازات التـ ــن الإنجـ ــد مـ ــق العديـ ــركة تحقيـ الشـ
الخيـــار الأمثـــل لعملائهـــا مـــن خلال تنفيـــذ العديـــد مـــن المشـــاريع 
التطويريـــة التـــي تتكامـــل مـــع التوجهـــات التنمويـــة والتطويريـــة 

ـــا. ـــة ورؤيته ـــتهدفات المملك ـــن مس ـــزء م ـــي ج ـــي ه والت
ــريفين  ــن الشـ ــادم الحرميـ ــولاي خـ ــل لمـ ــكر الجزيـ ــه بالشـ أتوجـ
وولـــي عهـــده الأميـــن علـــى الدعـــم اللامحـــدود لقطـــاع الصناعـــة، 
كمـــا أشـــكر زملائـــي أعضـــاء مجلـــس الإدارة علـــى جهدهـــم 

ــركة. ــتهدفات الشـ ــق مسـ ــي تحقيـ ــاهمتهم فـ ومسـ
الريـــاض  أســـمنت  لشـــركاء  الشـــكر  بجزيـــل  أتقـــدم  كمـــا   
الدائـــم  وولائهـــم  المســـتمرة  ثقتهـــم  علـــى  ومســـاهميها 

للشـــركة.
وأخيـــراً أقـــدم الشـــكر والتقديـــر لكافـــة موظفـــي الشـــركة علـــى 
ـــم  ـــي دع ـــل ف ـــم الفاع ـــل ودوره ـــي العم ـــم ف ـــم وتفانيه إخلاصه

ـــركة. ـــي للش ـــو الإيجاب النم

أ. صلاح بن راشد الراشد

أ. صلاح بن راشد الراشد
رئيس مجلس الإدارة

م. خالد بن عبدالله الملحم
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. ناصر بن فضل عقيل
عضو مجلس الإدارة

أ. عبدالله بن عتيق الفواز
عضو مجلس الإدارة

أ. فهد بن حزام النابت
عضو مجلس الإدارة

أ. محمد بن خليفة الملحم
عضو مجلس الإدارة

م. شعيل بن جار الله العايض
عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذي

وتعزيـــز خططهـــا  تفعيـــل  علـــى  الريـــاض  أســـمنت  تحـــرص 
الاســـتراتيجية ورفع مســـتوى ثقة ورضا عملائهـــا، ولذا وضعت 
الشـــركة أربعـــة أهـــداف اســـتراتيجية ترتكـــز على الاســـتدامة، 
ورأس المال البشـــري، والتميز التشـــغيلي  والتحـــول الرقمي. 
حيـــث تم تحديد عـــدد من الممكنات لدعم تنفيـــذ تلك الأهداف 
الاســـتراتيجية بما فـــي ذلك الجـــودة، تنمية الموارد البشـــرية، 

القيـــم الموجهة للعملاء، الشـــراكات الاســـتراتيجية.
إن الـــدور المتنامـــي للشـــركة والإنجـــازات التـــي تحققـــت فـــي 
عـــام 2023 م، كانـــت ولازالت نتاجاً مباشـــراً للتعـــاون والتكامل 
مـــع جميـــع القطاعـــات العاملـــة في صناعـــة الأســـمنت وفي 
مقدمتهـــا وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة، التـــي دعمـــت 
الشـــركة فـــي تحقيـــق أهدافهـــا ومواصلـــة ريادتها فـــي مجال 

صناعـــة الأســـمنت فـــي المملكة.
ويســـرني من خلال هـــذا التقريـــر الســـنوي أن أوجز أهـــم وأبرز 
إنجـــازات الشـــركة لهـــذا العـــام ، والتي ســـاهمت فـــي تحقيق 

. الاســـتراتيجية  أهدافها 
انتقال الشـــركة مـــن الســـوق الموازية "نمو" إلى الســـوق 	 

لرئيسية. ا
الحصول على جائزة أفضل مصنع للأسمنت الأبيض.	 
تصنيـــف الشـــركة ضمـــن أهـــم )50( علامة ســـعودية في 	 

مجـــال المســـؤولية الاجتماعيـــة، وفقـــاً لتصنيـــف مجلـــة 
الأوســـط. الشـــرق  فوربس 

حصول الشركة على شهادات الأيزو في مجالات مختلفة.	 

اكتمال اطلاق نظام SAP CLOUD بنجاح.	 
عقد شراكات التدريب مع الموردين والمقاولين.	 
توقيـــع عدد مـــن الاتفاقيات مـــع جامعة الإمـــام محمد بن 	 

الاستثمار. ووزارة  الإسلامية،  ســـعود 
الجامعـــات 	  خريجـــي  لتدريـــب  )همـــة(  برامـــج  اســـتكمال 

التقنيـــة. والكليـــات 
تحقيـــق مســـتهدفات المركز الســـعودي لكفـــاءة الطاقة 	 

فـــي خفض معـــدلات اســـتهلاك الطاقة.
وستســـهم هذه الإنجـــازات بحول اللـــه في الإرتقاء بمســـتوى 
الخدمة المقدمة للعملاء، مواصلةً مســـيرة التنمية والتطوير، 
تنميـــة القـــوى العاملة، تمكين المـــرأة العاملة في الشـــركة، 

الكربونية. الانبعاثـــات  من  والحد 
ومع نهاية هـــذا العام الحافل بالتحديـــات والإنجازات، لا يفوتني 
أن أشـــكر كل مـــن ســـاهم فـــي تحقيقهـــا وفـــي مقدمتهـــم 
مجلـــس الإدارة الموقـــر والـــذي وجّـــه ودعـــم جهود الشـــركة 
بشـــكل مســـتمر، كما أوجـــه الشـــكر والتقدير لكافـــة زملائي 
العامليـــن فـــي الشـــركة على جهودهـــم الدؤوبـــة والتي كانت 

الجميع. تقديـــر  محل 
أرجـــو من الله العلـــي القدير التوفيق والســـداد لتحقيق المزيد 

من الإنجازات والتطوير لدعم مســـيرة الشركة.
              

 
م.شعيل بن جار الله العايض

ثــوابـتـنـا

نســعى لتحقيــق التميــز والتفــوق فــي صناعــة الأســمنت لنكــون الخيــار التنمــوي البيئــي فــي 
الســعودية. العربيــة  المملكــة 

ــة الجــودة وصديقــة للبيئــة مــن الأســمنت الأبيــض والأســود لتلبيــة  ــم منتجــات متنوعــة عالي تقدي
البيئــة  الطاقــة وحمايــة  ورفــع كفــاءة  للمــوارد  الأمثــل  الاســتغلال  مــن خلال  احتيــاج عملائنــا 

والمســاهمة فــي توطيــن الوظائــف والاســتدامة.

الإبتــكار والإبــداع: نعــزز الإبتــكار لتقديــم منتجــات جديــدة واســتخدام الحلــول والتقنيــات الجديــدة   •
لتقليــل التكاليــف وتطويــر العمليــات وجــودة المنتجــات.

المشــاركة والتكامــل: خلــق بيئــة عمــل صحيــة ومحفــزة تمكِــن جميــع أفرادهــا مــن الحصــول   •
ــى الأداء والكفــاءة. ــاً عل ــى أدوات التمكيــن للإرتقــاء بقدراتهــم ممــا ينعكــس إيجاب عل

النمــو: تبنــي أفضــل الممارســات التــي تضمــن اســتدامة اجــراءات الحوكمــة لدعــم نمــو الشــركة   •
وتحقيــق عوائــد ربحيــة أفضــل للمســتثمرين.

 
ــتويات  ــع المس ــى جمي ــا عل ــان تطبيقه ــودة وضم ــر الج ــزام بمعايي ــى الإلت ــرص عل ــودة: الح الج  •

لتحقيــق نتائــج ترضــي متطلبــات العــملاء.

الشفافية: ترسيخ مبدأ الشفافية والحرص على خلق قنوات مفتوحة مع أصحاب المصلحة.  •
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الرسالة والرؤية والقيم نحن في سطورقصة نجاح مستمرة

لش���ركة  الأس���اس  وض���ع حج���ر 
(الأس���منت  الري���اض  أس���منت 
الأبيض سابقاً) كأول مصنع لإنتاج 
الأس���منت الأبيض في المملكة 
العربية السعودية (الخط الأول)

حجر الأساس1997

لخ���ط  التج���اري  الإنت���اج  ب���دء 
(الخط الأول)  الأس���منت الأبيض 
ف���ي ع���ام 2001 م بطاق���ة بلغت 
230 ألف طن من الكلنكر سنوياً

بداية الإنتاج2001

تأس���يس (الخط الثاني) للشركة 
وذلك لإنتاج الأسمنت الأسود

الخط الثاني2005

ب���دء الإنت���اج التجاري للخ���ط الثاني 
بطاق���ة إنتاجي���ة بلغ���ت 1.7 مليون 
ط���ن من الكلنكر الأس���ود س���نوياً 
وفي نفس العام تم تأسيس الخط 

الثالث لإنتاج الأسمنت الأسود

بدء انتاج وتأسيس2007

بدء الإنتاج التج���اري للخط الثالث 
بطاق���ة إنتاجي���ة 1.7 مليون طن 
س���نوياً، وبذلك أصبح���ت الطاقة 
للخطي���ن  الإجمالي���ة  الإنتاجي���ة 
الثان���ي والثال���ث 3.4 مليون طن 

من الكلنكر الأسود سنوياً

الخط الثالث2010

تم تحس���ين أداء خطي الأسمنت 
الأس���ود لتصل الطاقة الإجمالية 
إل���ى 11 أل���ف طن ف���ي اليوم من 
الكلنك���ر الأس���ود، أي 3.4 مليون 

طن سنوياً

تحسين أداء2011

اندماج الشركتين، بحيث أصبحت 
لش���ركة  فرع  الري���اض  أس���منت 

الأسمنت الأبيض السعودي

اندماج2012

نظراً للطلب المتزايد على الأسمنت 
الأبي���ض، فق���د ت���م تجدي���د وتطوير 
مصنع الأس���منت الأبي���ض من خلال 
زيادة طاقته لتصل إلى 320 ألف طن 

سنوياً من الكلنكر الأبيض

تجديد وتطوير2013

توسيع إنتاج الأس���منت الأبيض عن 
طريق تعديل الخ���ط الثاني (أول خط 
أس���منت أسود) إلى خط إنتاج مزدوج 
وبالتال���ي رفع إنت���اج الكلنكر الأبيض 

إلى مليون طن سنوياً

خط إنتاج مزدوج2019

إدراج الش���ركة في سوق الأسهم 
السعودية (نمو)

نمو2020

تغيير إسم الشركة من الأسمنت 
الأبي���ض الس���عودي إلى ش���ركة 

أسمنت الرياض

تغيير2021

الإنتق���ال م���ن س���وق الأس���هم 
الس���وق  إل���ى  "نم���و"  الموازي���ة 

الرئيسية "تاسي"

تداول2023

كان���ت نقط���ة تحول أخرى ف���ي تاريخ 
شركة أس���منت الرياض حيث قامت 
بتغيي���ر علامته���ا التجاري���ة وإطلاق 
هويتها الجديدة بشعار مميز يحاكي 

الواقع الحالي للشركة

هوية جديدة2022

مراحل البناء والتطوير
النشـأة والتاريخ

فــي عــام 1997 م تــم وضــع حجــر الأســاس لشــركة أســمنت الريــاض، كأول مصنــع لإنتــاج الأســمنت الأبيــض فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية "الخــط الأول"، وبــدء الإنتــاج التجــاري عــام 2001 م بطاقــة بلغــت 230 ألــف طــن مــن الكلنكــر ســنويا 

والــذي تــم تطويــره لاحقــاً ليصــل إنتاجــه إلــى 320 ألــف طــن ســنويا .
ــاج  الأســمنت  ــي" لإنت ــك بإنشــاء "الخــط الثان ــاض بتوســيع نطــاق أعمالهــا وذل فــي العــام 2005 م قامــت أســمنت الري
الأســود وقــد بــدأ إنتاجــه تجاريــاً فــي العــام 2007 م، بطاقــة إنتاجيــة بلغــت 1,7 مليــون طــن مــن الكلنكــر الأســود ســنوياً

ــود  ــمنت الأس ــاج الأس ــام 2007 م لإنت ــي ع ــث" ف ــا الثال ــركة "خطه ــأت الش ــب أنش ــاع الطل ــريع وارتف ــو الس ــراً للنم ونظ
والــذي بــدأ إنتاجــه التجــاري عــام 2010 م ، بطاقــة إنتاجيــة بلغــت 1,7 مليــون طــن ســنوياً وبذلــك أصبــح الطاقــة الإنتاجيــة 
للخطيــن 3.4  ملاييــن طــن مــن الكلنكــر الأســود ســنوياً ولمواكبــة النمــو العمرانــي الســريع الــذي شــهدته المملكــة 
تواصلــت أعمــال تطويــر مصانــع الشــركة فــي عــام 2019 م عبــر تحويــل أحــد خطــوط إنتــاج الأســمنت الأســود ليصبــح خــط 
ــاج الأســمنت الأبيــض فــي  ــع ودعــم إنت ــة للمصان ــة الإنتاجي ــاج مــزدوج للأســمنت الأبيــض والأســود ، ممــا عــزز المرون إنت

الشــركة إلــى مليــون طــن ســنوياً .
وتعزيــزاً لمكانــة الشــركة تــم إدراجهــا فــي ســوق الأســهم الســعودية "نمــو" فــي عــام 2020 م، ممــا مكــن الشــركة مــن 

رفــع مســتوى الحوكمــة وتعزيــز مكانتهــا وكفاءتهــا ماليــاً وإداريــاً.
شــهد الربــع الأول مــن العــام 2021 م خطــوة تاريخيــة ، حيــث تــم تغيــر اســم الشــركة مــن الأســمنت الأبيــض الســعودي 

إلــى أســمنت الريــاض ، وبنــاء هويتهــا الجديــدة لتواكــب المرحلــة المســتقبلية والخطــط التطويريــة المســتهدفة . 
وفــي عــام 2022 م كانــت هنــاك نقطــة تحــول فــي مســيرة أســمنت الريــاض، حيــث قامــت بتغير علامتهــا التجاريــة وإطلاق 

هويتهــا الجديــدة بشــعار مميــز يحاكــي واقــع الشــركة وتعزيــز مكانتهــا الوطنيــة الرائدة.
ــا  ــن بصفتن ــى الســوق الرئيســية تاســي متطلعي ــة -نمــو- إل ــم انتقــال الشــركة مــن الســوق الموازي ــام 2023 ت وفــي ع
ــدة للنمــو والتوســع وتلبيــة طموحــات المســاهمين  شــركة مدرجــة فــي الســوق الرئيســية إلــى استكشــاف آفــاق جدي

والشــركاء والعــملاء علــى حــد ســواء.
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النشاط والتراخيصالرسالة والرؤية والقيمأبرز محطات العام

نشـاط الشـركة

تُُمارس الشركة نشاطها بموجب المستندات التالية:

كما تُتمثل أنشطة الشركة الرئيسية كما في النظام الأساسي بمزاولة وتُنفيذ الأغراض التالية

السجل التجاري رقم 1010146169 وتاريخ 1418/02/25 هـ الموافق 1997/06/30 م.	 
الترخيص الصناعي الصادر من قِبل وزارة الصناعة والثروة المعدنية رقم 666 وتاريخ 1439/03/08 هـ الموافق 2017/11/27 م.	 
 ترخيص منشأة صناعية الصادر من قِبل وزارة الصناعة والثروة المعدنية برقم قرار 411102105227 وتاريخ 1441/11/11 هـ	 

الموافق  2020/07/02 م 
 رخصة محجر مواد خام رقم 58 /م وتاريخ 1429/09/13  هـ الموافق  2008/09/13 م.	 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري في إنتاج الأسمنت الأبيض والأسود بموجب القرار الوزاري الصناعي رقم 
494 وتاريخ  1414/06/25 هـ وإدارة وتشغيل وصيانة مصانع الأسمنت بنوعيه

إنتاج الأسمنت الأبيض بموجب القرار الوزاري الصناعي رقم 494 / ص وتاريخ 06/25/ 1414 هـ، وإنتاج الأسمنت البورتلاندي 	 
العادي والمقاوم.

تجارة الجملة والتجزئة في منتجات الشركة ومواد البناء.	 
تأسيس أو الإشتراك في تأسيس شركات الخدمات الصناعية بغرض توفير الصيانة والخدمات للمصانع داخل وخارج المملكة.	 
إدارة وتشغيل مصانع الأسمنت بنوعيه.	 
تملّك الأراضي والعقارات وبراءات الإختراع والإستفادة منها في تحقيق أغراضها الصناعية داخل وخارج المملكة.	 
تأسيس أو الإشتراك في تأسيس الشركات التي تُكمل أو تتمم نشاط الشركة.	 
 الوكالات التجارية.	 

ولا تُمارس الشركة أنشطتها إلا بعد الحصول على التراخيص النظامية إن وُجدت والتي تتطلبها الأنظمة السائدة 
والمعمول بها في المملكة العربية السعودية، وقد حصلت الشركة على جميع التراخيص النظامية ولا زالت جميع تلك 

التراخيص سارية المفعول حتى تاريخ هذا المستند.

الإنتقال من س���وق الأس���هم الموازية 

"نمو" إلى الس���وق الرئيس���ية "تاس���ي"

الحص���ول عل���ى جائزة أف�ض����ل 

م�ص�ن������ع للأس���منت الأبي���ض

تصني���ف الش���ركة ضم���ن أه���م (50) علامة 

سعودية في مجال المس���ؤولية الاجتماعية، 

وفقاً لتصنيف مجلة فوربس الشرق الأوسط.

حص���ول الش���ركة على ش���هادات 

مختلف���ة. مج���الات  ف���ي  الأي���زو 

ن�ظ���������ام  اط����لاق  اك�ت��م������ال 

ب��ن��ج����������اح.  SAP CLOUD

تحديث الموقع الإلكتروني 

للش��ركة بنجاح

عقد شراكات التدريب مع 

الموردين والمقاولين

توقيع عدد من الاتفاقي���ات مع جامعة الإمام 

محمد بن سعود الإسلامية، ووزارة الاستثمار.

(هم���ة)  برام���ج  اس���تكمال 

الجامعات  خريج���ي  لتدري���ب 

والكليات التقنية.

تحقيق مستهدفات المركز السعودي 

لكف���اءة الطاقة في خف���ض معدلات 

استهلاك الطاقة.

2023 أبرز محطات عام
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الإستدامة جوهر عملناالرسالة والرؤية والقيم الإستدامة جوهر عملنا

 الاستدامة المؤسسية
عامــاً بعــد عــام تعــزز أســمنت الريــاض إلتزامهــا بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة ممــا يضمــن اســتفادتنا مــن مواردنــا 
وزيــادة فــرص التأثيــر الإيجابــي علــى مســتوى عملياتنــا بمــا يتوافــق مــع أهدافنــا الإســتراتيجية وأهــداف رؤيــة 2030 م.

ــز  ــا علــى البيئــة وتعزي ــادرات الهادفــة للحــد مــن تأثيــر عملياتن ــا مجموعــة واســعة مــن المب فــي عــام 2023 م نفذن
ــا. ــا ومجتمعن ــا وعملائن ــد لموظفين ــى المــدى البعي المعرفــة مــن أجــل تحقيــق قيمــة مســتدامة عل

ــة  ــاريع الرؤي ــي مش ــر ممول ــد أكب ــا أح ــم أصبحن ــل التزامه ــعنا وبفض ــا وتوس ــا وابتكارن ــاس نجاحن ــم أس ــا ه موظفون
2030 م ، اســتثمارنا فــي كل موظــف مــن موظفينــا يوســع الفجــوة بيننــا وبيــن منافســينا.

تماشــياً مــع طموحــات المملكــة فــي حمايــة البيئــة لجيــل الحاضــر والأجيــال القادمــة تكــرس أســمنت الريــاض 
جهودهــا لدعــم هــدف المملكــة فــي الحــد مــن انبعاثــات الكربــون وتســريع التحــول لقطــاع الطاقــة وتحقيــق أهــداف 

الاســتدامة
إيماناً بأهمية التشجير ودوره الكبير في تحسين البيئة المحلية اطلقت الشركة حملة التشجير من خلال:

 غــرس 3000  شــتلة فــي كافــة مرافــق مصانــع الشــركة مــن خــلال عقــد شــراكة مــع المركــز الوطنــي لتنميــة - 
ــون ومكافحــة  ــات الكرب ــي وتقليــل انبعاث ــادة رقعــة الغطــاء النبات ــي ومكافحــة التصحــر بهــدف زي الغطــاء النبات

التلــوث وتدهــور الأرض فــي كافــة مصانــع الشــركة.
إنشاء مشتل لإنتاج  10,000 شتلة سنوياً لخدمة فئات المجتمع في محافظة المزاحمية.- 

ــة -  ــدد مجموع ــن والج ــا الحاليي ــا لموظفين ــة وقدمن ــة المختلف ــاءات المهني ــن الكف ــد م ــتقطاب العدي ــى اس ــا عل عملن
متنوعــة مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة الداخليــة و الخارجيــة لزيــادة مســاهمتهم فــي الشــركة وإثــراء معارفهــم وتعزيز 

مســيرتهم المهنيــة وفــرص ترقيتهــم. 
ــر حيــث تمكــن -  ــات المختلفــة مــن حيــث النطــاق والتأثي ــة الجامعــات والكلي ــي  لطلب ــب التعاون اســتمرار برنامــج التدري

الطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس مــن اكتســاب الخبــرات فــي مجــال العمــل مــن خــلال تعزيــز البحــث العلمــي والابتــكار 
ــرات العمليــة والأكاديميــة والمهنيــة. ــادل الخب ــر المهنــي وتب والتطوي

كمــا قمنــا بتقييــم وإعــادة تصميــم إدارة الأداء بهــدف تحســين الإنتاجيــة وتعزيــز الثقافــة القائمــة علــى الأداء والنتائــج فــي - 
بيئــة عمــل صحيــة ويســهم ذلــك فــي تحديــد الجوانــب التــي تحتــاج إلــى تحســين ، فضــلًا عــن زيــادة التعــاون والتواصــل 

بيــن موظفينــا مــن خــلال التخطيــط والمراقبــة والمراجعــة.
تــم اطــلاق مؤشــرات أداء رئيســة تتضمــن تحديــد أهــداف أداء واضحــة ووضــع المزيــد مــن الاســتراتيجيات الخاصــة بالعملاء - 

وأصحــاب المصلحــة الداخلييــن والخارجيين.

أولًا: الاستدامة البيئية 

ثانياً: الاستدامة الوظيفية 

مبادرة الرياض الخضراء 

التوظيف والاحتفاظ والتعليم 

حرصت الشركة على بناء جسور التواصل مع كافة الأشخاص والمجتمعات التي نخدمها في أنحاء المملكة.
تبرعــت الشــركة خــلال عــام 2023 م بنــاءاً علــى الاتفاقيــة الموقعــة بيــن شــركة أســمنت الريــاض وجمعيــة عــروى - 

الخيريــة بأكيــاس أســمنت الريــاض لترميــم وحــدات ســكنية للأيتــام والآرامــل.
كما قامت بتنظيم حملة التبرع موظفي الشركة بالدم والتي تأتي تزامناً مع اطلاق حملة وزارة الصحة.- 
وشاركت في حملة تطعيم كافة موظفي الشركة ضد الإنفلونزا الموسمية تعزيزاً للصحة داخل المجتمعات.- 
ــة -  ــر بيئ ــى إســتقطابهم مــن خــلال توفي ــا عل ــت الشــركة ذوي الاحتياجــات الخاصــة اهتمامــاً اســتثنائياً وعملن أول

ــكل يســر وســهولة  ــع مهامهــم ب ــة جمي ــات لتمكينهــم مــن تأدي ــع المتطلب ــي جمي عمــل مناســبة تلب

ثالثاً: الاستدامة المجتمعية 
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ملتزمون بالجودةالرسالة والرؤية والقيمالإستدامة جوهر عملنا

ــن  ــد مـ ــن العديـ ــى سـ ــودة إلـ ــس والجـ ــات والمقاييـ ــعودية للمواصفـ ــة السـ ــن خلال الهيئـ ــة مـ ــعى المملكـ ــا تسـ ــاً مـ دائمـ
الأنظمـــة التـــي تســـهم فـــي وضـــع إطـــار مرجعـــي وطنـــي للمصنعيـــن المحلييـــن وفـــق معاييـــر دوليـــة يضمـــن مـــن خلالـــه 

ــة. ــات الصناعيـ جـــودة المنتجـ
وقـــد تمكنـــا فـــي شـــركة أســـمنت الريـــاض مـــن مواكبـــة تلـــك المســـتهدفات وتطبيـــق الجـــودة بمفهومهـــا الأشـــمل فـــي 
كافـــة تعاملاتنـــا، وذلـــك بالإلتـــزام بكافـــة المعاييـــر المحليـــة والدوليـــة التـــي تكفـــل الثبـــات والإســـتقرار وتحقيـــق أعلـــى درجـــات 
الجـــودة، ،قـــد حصلنـــا علـــى شـــهادة الهيئـــة الســـعودية للمواصفـــات والمقاييـــس والجـــودة )SASO-GSO( وشـــهادة إدارة 

.)ISO9001:2015( الجـــودة

منـــذ انطلاقتنـــا، أدركنـــا بـــأن الاســـتدامة ليســـت مجـــرد مســـؤولية بيئيـــة بـــل هـــي اســـتثمار فـــي المســـتقبل. ومـــن هنـــا بادرنـــا 

بتمكيـــن إدارة العلاقـــات العامـــة فـــي الشـــركة باعتبارهـــا أداة فعالـــة لتعزيـــز مفهـــوم الاســـتدامة وحرصهـــا علـــى نشـــر الوعـــي حـــول 

ـــرات الإيجابيـــة مـــن خلال تواصلهـــا الفعـــال والمســـتمر مـــع الجمهـــور والشـــركة والمجتمـــع . ـــا الاســـتدامة وتشـــجيع التغيي قضاي

حصلت الشركة على شهادات علامات الجودة من الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة وتراخيص - 

.)SASO GSO 1914:2009( استخدامها حسب المراجع القياسية

 -.DAS وفقاً للمعايير الدولية من )ISO 9001:2015( شهادة اعتماد نظام إدارة الجودة

انطلاقاً من حرصنا على بناء ثقة مستدامة مع شركائنا، فإننا في شركة أسمنت الرياض نلتزم دائماً بتطبيق كافة الحلول 

للحصول على أعلى الشهادات في تطبيق معايير الجودة والسلامة، وقد حصلت الشركة على شهادات وتراخيص عديدة في 

مجال التصنيع ومجال الجودة والمواصفات والقاييس وغيرها.

الاعتمادات والشهادات الأساسية

الإعتمادات والشهادات
رابعاً: الاستدامة في الجودة 

خامساً: الإستدامة في العلاقات العامة
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نُـنـتـج الجــودة

المصانع وخطوط الإنتـاج
تمتلــك شــركة أســمنت الريــاض مصنعــاً للأســمنت الأســود وآخــر للأســمنت الأبيــض تحتــوي علــى )3( خطــوط لإنتــاج 

الأســمنت ذات كفــاءة عاليــة مدعومــة بأحــدث المعــدات وتقنيــات الــذكاء الإصطناعــي فــي موقــع 
اســتراتيجي بمحافظــة المزاحميــة شــمال غــرب مدينــة الريــاض الغنيــة بالمــواد الخــام مــن الحجــر الجيري 

والمــواد الأخــرى التــي تمتــاز بجودتهــا ونقاوتهــا العاليــة.

مصنع الأسمنت الأسود

المنتجات
أسمنت بورتلاند

ع���ادي
 :(OPC)

أسمنت بورتلاند
مقاوم للبكتيريا

 :(SRC)

أسمنت بورتلاند
تشطيب
 :(FC)

يضم المصنع عدداً من المرافق الأساسية والمساندة لإنتاج 
 (3.4) تصميمية  بطاقة  إنتاج  خطي  على  ويحتوي  الأسمنت 

مليون طن من الكلنكر الأسود سنوياً.

الخرسانة المسلحة -
صناعة الأنابيب 

الخرسانية
الهياكل الخرسانية-
مسبقة الصنع-
صن�اعة البلوك-

الطوابق السفلية-

المنشآت الساحلية-

أنظمة الصرف الصحي-

بناء السدود والجسور-

أعمال اللياسة -

والتشطيبات

الخرسانة الرغوية -

(بطانة الأرضيات قبل 

التبليط)

الاستخداماتالاستخداماتالاستخدامات

مصنع الأسمنت الأبيض

أسمنت بورتلاند أبيض
:(52.5N CEM I) النوع الأول

تمتلك الش���ركة مصنع الأسمنت الأبيض الذي يعتبر المصنع 

الأول ف�ي ال�م�م�لك�ة لإن�ت��اج الأسم�نت الأب�يض وال�ذي ت���م 

إنشاؤه ع��ام 1997 م.

تصل طاقته الإنتاجية (320.000) طن كلنكر سنوياً.

ومن خلال هذا الخط والخط رقم (1) يمكن للش���ركة إنتاج ما 

يقارب مليون طن من الكلنكر الأبيض سنوياً.

أعمال الديكور-
 الترويبات والخرسانة الملونة-
البلاط والانترلوك-
الحجر الاصطناعي-
الخرسانة المسلحة بالألياف الزجاجية -

.(GRC)

الاستخدامات

أسمنت بورتلاند أبيض
:(42.5N CEMII) النوع الأول

الترويبات-

حشوات تركيب الرخام-

اللياسة الملونة-

دهان البروفايل في الواجهات الخارجية.-

الاستخدامات

أنواعها وقد بدأ  الكلنكر الأسود والأبيض بمختلف  عبارة عن خط مزدوج العمليات لإنتاج 
الإنتاج التجاري عام 2007م، بطاقة تصميمية 1.7 مليون طن من الكلنكر الأسود سنوياً، 
وفي عام 2019 م تم تطويره لإنتاج الكلنكر الأبيض بطاقة تصميمية 660 ألف طن سنوياً

خ��ط الإن�ت��اج الأول

عبارة عن خط لإنتاج الكلنكر الأسود وقد بدأ الإنتاج التجاري عام 2010 م، حيث بلغت طاقته 
التصميمية 1.7 مليون طن من الكلنكر الأسود سنوياً.

خ��ط الإن�ت��اج الثاني

المنتجات

الأداء
التشغيلي
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الأداء التـشـغـيـلـي

الإنتاج والمبيعات خلال الخمس سنوات الماضية

بلغ إنتاج ومبيعات الشركة خلال الخمس سنوات الماضية كما يلي:

الع�ام
الإسمنت الأسودالكلنكر الأسود

�ن)��اج (ط��اتإن�ت�مبيع
الإسمنت الأسود 

(طن)

2019

2020

2021

2022

2023

2,072,270

3,331,847

3,279,680

1,830,238

3,121,222

2,072,270

3,331,847

3,279,680

1,830,238

3,289,067

2,499,303

2,517,429

3,521,539

2,966,354

3,282,610

الإسمنت الأبيض الكلنكر الأبيضالإسمنت الأبيضالكلنكر الأبيض

�ن)��اج (ط��ن)إن�ت��ع�ات (ط�م�ب�ي

271,375

318,737

373,058

406,277

444,481

410,176

267,004

252,175

596,002

250,739

270,487

321,242

365,611

401,929

447,519

4,196

-

2,892

9,122

14,929

الأداء التـشـغـيـلـيالرسالة والرؤية والقيم

الإنتاج والمبيعات خلال الخمس سنوات الماضية

2,072,270

3,331,847 3,279,680

1,830,238

3,121,222

20232022202120202019

إنتاج الكلنكر الأسود (طن)

2,499,300 2,517,430

3,521,540

2,966,354

3,282,610

20232022202120202019

مبيعات الأسمنت  الأسود (طن)

410,176

267,004 252,175

596,002

250,639

20232022202120202019

إنتاج الكلنكر الأبيض (طن)

638,857

1,614,770 1,614,702

745,120
837,819

20232022202120202019

مخزون الكلنكر الأسود الختامي (طن)

297,296

266,544

181,394

395,776

217,858

20232022202120202019

مخزون الكلنكر الأبيض الختامي (طن)

خط الإنتاج المزدوج

270,487

321,242

365,611
401,929

447,519

20232022202120202019

مبيعات الأسمنت الأبيض (طن)

م  2019 �ام ��طناً في ع  140٫839

�اً في عام 2022 م��362٫299 طن

من الكلنكر الأبيض تم إنتاجها 

من خلال الخط المزدوج رقم 1
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أعض�اء
مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارةالرسالة والرؤية والقيم

رئيس مجلس الإدارة

أ. صلاح بن راشد بن عبدالرحمن الراشد

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة واشنطن في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1977 م.- 

يشغل منصب المدير العام لشركة راشد العبدالرحمن الراشد وأولاده)تعمل في مجال المقاولات العامة للمباني منذ 1977 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت الرياض )تعمل في مجال إنتاج الأسمنت( منذ عام 2016 م حتى الآن.- 

يشغل منصب رئيس مجلس إدارة البنك العربي الوطني )تعمل في مجال الخدمات المصرفية( منذ عام 2017 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات التقنية )تعمل في مجال الاستثمار التقني( منذ عام 2016 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الراشد أيه بيتونج )تعمل في مجال الإنشاءات( منذ عام 2015 م وحتي الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة للتجارة والمقاولات )تعمل في مجال التجارة والمقاولات( منذ عام 2016 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة مزارع الفروج الذهبي )تعمل في مجال إنتاج الدواجن( منذ عام 2013 م وحتى الآن.- 
 يشغل منصب رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لخدمات الأعمال الكهربائية )تعمل في مجال مقاولات مشاريع كهربائية(- 

منذ عام 2013 م وحتى الآن.
يشغل منصب رئيس مجلس  إدارة شركة العناية والعلوم الطبية )تعمل في المجال الطبي( منذ عام 2015 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الراشد والعمران )تعمل في مجال إنشاء وتطوير المجمعات السكنية( منذ عام 1970 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة التطبيقات الخليجية )تعمل في مجال شبكات الاتصالات( منذ عام 2007 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة إمداد الحلول لتقنية المعلومات )تعمل في مجال شبكات الاتصالات( منذ عام 2014 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة اليمامة الطبية )تعمل في المجال الطبي( منذ عام 2010 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب عضو مجلس إدارة شركة الملز المالية )تعمل في مجال الخدمات المالية( منذ عام 2008 م وحتى الآن.- 
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أعضاء مجلس الإدارة

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة بكالوريوس العلوم في الإدارة الهندسية من جامعة إيفانسفيل في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1981 م.- 
حاصل على درجة بكالوريوس العلوم في الهندسة الكهربائية من جامعة إيفانسفيل في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1981 م.- 

يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت الرياض )تعمل في مجال إنتاج الأسمنت( منذ عام 2016 م حتى الآن.- 
شغل منصب المدير العام في شركة الخطوط الجوية السعودية )تعمل في مجال الطيران( خلال الفترة من عام 2006 م وحتى عام 2014 م.- 
شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة الاتصالات السعودية )تعمل في مجال الاتصالات( خلال الفترة من عام 2001 م حتى عام 2006 م.- 
شغل منصب نائب الشؤون المالية بشركة الاتصالات السعودية )تعمل في مجالات الاتصالات( خلال الفترة من عام 1998 م حتى عام 2001 م.- 
شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة المراعي للألبان )تعمل في مجال خدمات إنتاج الأغذية( خلال الفترة من عام 1997 م حتى عام 1998 م.- 
شغل عدة مناصب بالبنك السعودي البريطاني )تعمل في مجال الخدمات المصرفية( بين فترة 1989 م وحتى 1997 م من بينها منصب مدير - 

أول قسم الخدمات المصرفية للأفراد، المدير التنفيذي لقسم المصرفية الاستثمارية، مدير عام منطقة، المدير الإداري التنفيذي للإستثمار.
شغل منصب رئيس فريق عمل في صندوق التنمية الصناعية السعودي خلال الفترة من عام 1983 م حتى عام 1989 م.- 
شغل منصب مهندس في قاعدة الملك عبدالعزيز-القوات الجوية الملكية السعودية خلال الفترة من عام 1981 م حتى عام 1983 م.- 

يشغل منصب رئيس مجلس إدارة البنك العربي الوطني )تعمل في مجال الخدمات المصرفية( منذ عام 2017 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة الاستثمارات التقنية )تعمل في مجال الاستثمار التقني( منذ عام 2016 م وحتى الآن.- 

أعضاء مجلس الإدارةالرسالة والرؤية والقيم

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 1992 م.- 

يشغل منصب المدير العام لشركة المنشآت التراثية )تعمل في مجال مقاولات المباني التراثية( منذ عام 2018 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب المدير العام لشركة الاستثمار الغذائي الوطنية )تعمل في مجال المواد الغذائية( منذ عام 1998 م وحتى الآن.- 
يشغل منصب المدير العام لشركة موارد القابضة )تعمل في مجال خدمات إدارة الشركات( منذ عام 1997 م وحتى الآن.- 

لا يوجد

نائب رئيس مجلس الإدارة

م. خالد بن عبدالله بن عبدالعزيز الملحم

عضو مجلس الإدارة

أ. فهد بن حزلام بن محمد النابت
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أعضاء مجلس الإدارة

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة الدكتوراه في الهندسة المدنية من جامعة كولورادو/بولدر في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1989 م.- 
حاصل على درجة الماجستير في الهندسة المدنية -هندسة وإدارة تشييد- من جامعة كولورادو/بلودر في الولات المتحدة الأمريكية عام 1985 م.- 
 حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية -هندسة وإدارة تشييد- من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية- 

عام 1981 م.

شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت الرياض )تعمل في مجال الأسمنت( منذ عام 1997 م وحتى عام 2016 م.- 
شغل منصب المدير العام لشركة أسمنت الرياض )تعمل في مجال الأسمنت( منذ عام 2006 م وحتى عام 2011 م.- 
شغل منصب منسق قطاع الإداة الهندسية وعضو هيئة التدريب بمعهد الإدارة العامة خلال الفترة من عام 1989 م وحتى عام 1995 م.- 
عمل كباحث دراسات عليا في جامعة كولورادو-بولدر خلال الفترة من عام 1987 م وحتى عام 1989 م.- 
عمل كعميد في جامعة كولورادو-بولدر خلال الفترة من عام 1981 م وحتى عام 1982 م.- 

رئيس مجلس إدارة شركة طوى للتنمية.- 

عضو مجلس الإدارة

د. ناصر بن فضل بن محضار بن عقيل

أعضاء مجلس الإدارةالرسالة والرؤية والقيم

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة البكالوريوس في القنون من جامعة الملك سعود في المملكة العربية السعودية عام 1985 م.- 
حاصل على درجة الماجستير في القانون من جامعة انديانا عام 1988 م.- 

شغل منصب مستشار نظامي في هيئة الخبراء بمجلس الوزراء منذ عام 1408 هـ وحتى عام 1437 هـ.- 

رئيس مجلس أدارة شركة فازة الصناعية.

عضو مجلس الإدارة

أ. عبدالله بن عتيق بن عبدالرحمن الفواز
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أعضاء مجلس الإدارة

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة كونكورديا عام 2014 م.- 
حاصل على درجة الماجستير في الأعمال المصرفية والمالية من جامعة كوين ماري في لندن عام 2011 م.- 

شغل منصب مهندس مدني لدى شركة أرامكو منذ عام 2014 م وحتى عام 2017 م.- 
يشغل منصب مدير تطوير الأعمال لدى شركة منظومة المباني الخرسانة الجاهزة منذ عام 2017 م حتى الآن.- 

عضو مستقل بصفته الشخصية لدى شركة الاتفاق للحديد.- 
عضو مستقل بصفته الشخصية لدى شركة المتقدمة للبتروكيماويات.- 
عضو مستقل بصفته الشخصية لدى شركة الجزيرة للخدمات المساندة.- 

عضو مجلس الإدارة

م. محمد بن خليفة الملحم

أعضاء مجلس الإدارةالرسالة والرؤية والقيم

المؤهلات العلميـة

الخبرات العملية

الـعـضـويـــــات فـــي

مجالس إدارة أخرى

حاصل على درجة الماجستير في الإدارة الهندسية من معهد فلوريدا للتكنولوجيا في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1985 م.- 
حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الفيزيائية من جامعة جاكسون فيل في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1983م.- 
حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة جاكسون فيل في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1983 م.- 

يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة الأسمنت الأبيض السعودي 2017 م وحتى الآن.- 
شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة صلب ستيل )تعمل في مجال إنتاج الحديد( خلال الفترة من عام 2013 م وحتى عام 2016 م.- 
شغل منصب نائب الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت المنطقة الجنوبية )تعمل في مجال إنتاج الأسمنت( خلال الفترة من عام 2010 م وحتى - 

عام 2013م.
شغل منصب المدير العام لشركة هيف )تعمل في مجالات التجارة والصناعة والمقاولات( المنطقة الجنوبية خلال الفترة من عام 2007 م - 

وحتى عام 2010 م.
شغل منصب مدير إدارة هندسة التوزيع في الشركة السعودية للكهرباء )تعمل في مجال خدمات الكهرباء( - المنطقة الجنوبية خلال الفترة - 

من عام 2005 م وحتى عام 2007 م..
شغل منصب مدير كهرباء في الشركة السعودية للكهرباء )تعمل في مجال خدمات الكهرباء( منطقة عسير خلال الفترة من عام 2003 م - 

وحتى عام 2005 م.
شغل منصب مدير إدارة التوزيع والنقل بكهرباء منطقة عسير خلال الفتروة من عام 1987 م وحتى عام 2003 م.- 
عمل كمهندس مشروع في الشركة السعودية للكهرباء )تعمل في مجال خدمات الكهرباء( خلال الفترة في عام 1985 م وحتى عام 1987 م.- 
شغل منصب رئيس اللجنة الوطنية للحديد بمجلس اتحاد الغرف السعودية 2014م - 2016م.- 

عضو في العديد من اللجان الوطنية الأخرى.- 

عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

م. شعيل بن جار الله بن محمد العايض
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أعض�اء لجنة
الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الــمــؤهــلاتالوظــائف السابقةالوظــائف الحـاليـةالإســـم

فهد بن حزام بن محمد النابت

صلاح بن راشد بن عبدالرحمن الراشد

خالد بن عبدالله بن عبدالعزيز الملحم

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

تم ذكرها سابقاً

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 31



أعضاء لجنة المراجعة

الوظائف السابقة

رئيس لجنة المراجعة

عبدالله بن عتيق بن عبدالرحمن الفواز

الــمؤهــلات

تم ذكرها مسبقاً

تم ذكرها مسبقاً

المؤهلات العلمية

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

الخبرات العملية

العضويات في
مجالس إدارة أخرى

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة

د.عبدالله بن صغير بن محمد الحسيني

محمد بن عبدالعزيز بن عبدالرحمن الشايع

حاصل على درجة الدكتوراه في محاسبة مالية ومراجعة من جامعة كنت عام 2015 م.- 
حاصل على درجة الماجستير في العلوم في المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 1997 م.- 
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز عام 1995 م.- 

حاصل على شهادة زمالة المراجع الداخلي المعتمد )CIA( من معهد المدققين الداخليين في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 2003 م.- 

حاصل على شهادة المحاسب القانوني المعتمد )CPA( من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين في المملكة العربية السعودية في - 

عام 2000 م.

حاصل على شهادة المحاسب القانوني المعتمد )SCOPA( من المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين المعتمدين في الولايات المتحدة - 

الأمريكية في عام 1999 م.

حاصل على البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في المملكة العربية السعودية عام 1990 م.- 

حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة إلينوي في الولايات المتحدة الأمريكية عام 1998 م.- 

شغل منصب أستاذ المحاسبة والمراجعة - عميد في جامعة الأمير سلطان الأهلية بالرياض من عام 2010 م حتى الآن.- 
شغل منصب إدارة مالية - إدارة موارد بشرية من عام 2005 م حتى عام 2010 م- 
شغل منصب استشارات مالية وإدارية - زكاة وضرائب من عام 2000 م حتى عام 2005 م.- 
شغل منصب محاسبة ومراجعة حسابات من عام 1990 م حتى عام 2000 م.- 
شغل منصب مرئيس مجلس إدارة شركة فازة الصناعية منذ عام 1437 هـ حتى عام 1443 هـ.- 

رئيس مجلس الإدارة - شركة ساب تكافل- 

الرئيس التنفيذي - شركة ميدغلف للتأمين- 

مدير عام الإشراف على شركات التمويل - البنك المركزي السعودي )ساما(- 

لا يوجد

أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة 33 32



أعض�اء 
الإدارة التنفيذية

أعضاء الإدارة التنفيذية

المؤهلات العلمية

الـخبـرات العمليـة

تم ذكرها مسبقاً

تم ذكرها مسبقاً

العضويات في
مجالس إدارة أخرى

تم ذكرها مسبقاً

أعضاء الإدارة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

شعيل بن جار الله بن محمد العايض
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أعضاء الإدارة التنفيذية

المؤهلات العلمية

الـخبـرات العمليـة

حاصل على درجة الماجيتسر في إدارة الأعمال من جامعة الاقببا الهندية بتصنيف A-Class عام 2012 م.- 

حاصل  على درجة البكالوريوس في العلوم الجيولوجية من جامعة الملك سعود عام 1998 م.- 

شغل منصب مدير إدارة المصانع بالتكليف بشركة أسمنت الرياض حتى عام 2023 م.- 

شغل منصل مدير إدارة التعدين بشركة أسمنت المنطقة الشمالية خلال عام 2021 م.- 

شغل منصب مدير إدارة الإنتاج والمصانع بشركة العيوني للاستثمار والمقاولات من عام 2013 م وحتى عام 2021 م.- 

شغل منصب مدير إدارة المحاجر بشركة أسمنت الرياض من عام l 2007 وحتى عام 2013 م.- 

شغل منصب رئيس التعدين بشركة أسمنت القصيم من عام 2001 م وحتى عام 2007 م.- 

شغل منصب مشرف انتاج المحاجر في شركة أسمنت المنطقة الجنوبية من عام 1998 م وحتى عام 2001 م.- 

أعضاء الإدارة التنفيذية

المؤهلات العلمية

الـخبـرات العمليـة

حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة الأكاديمية العربية في الأردن عام 2006 م.- 

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الزيتونة في الأردن عام 2003 م.- 

يشغل منصب مدير الإدارة المالية لشركة أسمنت الرياض )تعمل في مجال الأسمنت( منذ عام 2018 م حتى الآن.- 

شغل منصب المدير المالي في شركة أسمنت أم القرى )تعمل في مجال الأسمنت( من عام 2016 م وحتى عام 2018 م.- 

شغل منصب المدير المالي في شركة أسمنت المنطقة الشمالية )تعمل في مجال الأسمنت( من عام 2012م حتى عام 2016 م.- 

شغل منصب المدير المالي في شركة فواز الحكير من عام 2008 م وحتى عام 2012 م.- 

مدير الإدارة المالية

أ. مهند محمد ذياب ملحم

مدير إدارة المصانع

م. م��اجد الأس��م�ري
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تصنيف عضوية أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

لــم يتلــق مجلــس الإدارة أيــة ملاحظــات مــن الســادة المســاهمين حيــال الشــركة وأداءهــا، علمــاً بــأن كافــة استفســارات وأســئلة المســاهمين تــم الــرد عليهــا يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء وتصنيفهم لعام 2023 م كالتالي:
فــي اجتماعــات الجمعيــات العامــة، ويتــم توثيــق الأســئلة والإجابــات فــي محاضــر الجمعيــات.

تُصنيف العضوية )تُنفيذي-غير تُنفيذي-مستقل(اسم العضو

الراشـــد راشـــد  بـــن  صلاح  أ. 

ـــه الملحـــم ـــن عبدالل ـــد ب م. خال

د. ناصــــر بـــن فـضـــــل عـقـيـــــل

م. محمـــد بـــن خليفـــة الملحـــم

ــواز ــق الفـ ــن عتيـ ــه بـ أ. عبداللـ

النابـــت حـــزام  بـــن  فهـــد  أ. 

م. شـــعيل بن جاراللـــه العايض

ــذي ــر تنفيـ غيـ

ــذي ــر تنفيـ غيـ

ــذي ــر تنفيـ غيـ

مــسـتـــقـــــل

مــسـتـــقـــــل

مــسـتـــقـــــل

تـــنــفــــيــــذي

نسبة الحضورالإســــــمم
اجتماع المجلس

رقم )108(
2023/01/30 م

اجتماع المجلس
رقم )109(

2023/05/17 م

اجتماع المجلس
رقم )110(

2023/08/23 م

اجتماع المجلس
رقم )111(

2023/12/11 م

الراشـــد راشـــد  بـــن  صلاح  أ. 

الملحـــم عبداللـــه  بـــن  خالـــد  م. 

عقيـــل فضـــل  بـــن  ناصـــر  د. 

النابـــت حـــزام  بـــن  فهـــد  أ. 

م.شـــعيل بـــن جاراللـــه العايـــض

الملحـــم خليفـــة  بـــن  م.محمـــد 

الفـــواز عتيـــق  بـــن  عبداللـــه  أ. 
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اجتماعات مجلس الإدارة

 الإجراءات التي اتُخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه- وبخاصة غير التنفيذيين علماً
بمقترحات المساهمين وملحوظاتُهم حيال الشركة وأدائها

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام 2023 م، وتُواريخ وسجل حضور كل
اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين
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اختصاصات اللجان

 باب اختصاصات اللجان ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتُها وتُواريخ
انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع

١- لجنة المكافآت والترشيحات
وصف مختصر لاختصاص ومهام لجنة المكافآت والترشيحات:

تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء كمــا هــو موضــح أســمائها أدنــاه ومارســت اللجنــة مهامهاومســؤولياتها مــن خلال إجتماعــات انعقــدت خلال 
العــام 2023 م وتفاصيلهــا كالتالــي:

وتُتلخص أهم تُلك المهام والمسؤوليات في:
التوصية لمجلس الإدارة بالترشح لعضوية المجلس.- 
مراجعة هيكل مجلس الإدارة، المراجعة السنوية لقدرات ومؤهلات الأعضاء ورفع التوضيات بالتغييرات التي يمكن إجراؤها بما يتفق مع مصلحة الشركة.- 
وضــع سياســات واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة، وكذلــك كبــار التنفيذييــن علــى أســاس معاييــر مرتبطــة بــالأداء وبحيــث تضمــن أن تكــون تلــك المكافــآت - 

كافيــة للاحتفــاظ بالأشــخاص  ذوي الكفــاءة وكذلــك لاســتقطاب أشــخاص مؤهليــن وبشــكل يتماشــى مــع مســتوى ومكونــات المكافــآت المنافســة فــي الســوق.
كذلك التأكد سنوياً من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارات شركات أخرى.- 
إعداد سياسة لمكفاآت أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية ومنها الرفع والتوصية لمجلس الإدارة.- 

سياسة المكافآت والعلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:
يتــم منــح مبلــغ قــدره 300,000 ريــال ســعودي لــكل عضــو مجلــس إدارة بشــكل ســنوي، ويتــم منــح الإدارة التنفيذيــة بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي مكفــاأة - 

ســنوية تتناســب مــع الجهــد المبــذول ومــدى الإلتــزام بتحقيــق أهــداف الشــركة بعــد الموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة
تم منح المكافأة بناء على الآلية المعمول بها ولا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه الآلية.- 

نسبة الحضورطبيعة العضويةالإســــــمم
اجتماع اللجنة

رقم )06(
2023/01/30 م

اجتماع المجلس
رقم )07(

2023/12/18 م

النابـــت حـــزام  بـــن  فهـــد  أ. 

الراشـــد راشـــد  بـــن  صلاح  أ. 

الملحـــم عبداللـــه  بـــن  خالـــد  م. 

رئيس اللجنة عضو مستقل

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي
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مكافآت مجلس الإدارة

بيان المكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة عام 2023 م

أعضاء مجلس الإدارة

أولاً: الأعضاء المستقلين

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

مكافأةالم  ك  اف   آت ال  م  ت  غي  رةالم  ك  اف   آت ال  ث  اب  ت  ة
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أ. فهد بن حزام النابت

م. محمد بن خليفة الملحم

أ. عبدالله بن عتيق الفواز

أ. صلاح بن راشد الراشد

م. خالد بن عبدالله الملحم

د. ناصر بن فضل عقيل

م. شعيل بن جارالله العايض
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20,000

15,000

10,000

10,000

300,000
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مكافآت أعضاء اللجان

بيان المكافآت لأعضاء اللجان خلال عام 2023 م

أعضاء اللجان

أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

عبدالله بن عتيق الفواز

محمد بن عبدالعزيز بن عبدالرحمن الشايع

عبدالله بن صغير الحسيني

فهد بن خزام بن محمد النابت

صلاح بن راشد بن عبدالرحمن الراشد

خالد بن عبدالله بن عبدالعزيز الملحم

المجموعبدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة
(عدا بدل حضور الجلسات)

50,000 ري����ال

70,000 ري����ال

70,000 ري����ال

35,000 ري����ال

35,000 ري����ال

35,000 ري����ال

85,000 ري����ال

105,000 ري����ال

105,000 ري����ال

50,000 ري����ال

50,000 ري����ال

50,000 ري����ال

10,000 ري����ال

10,000 ري����ال

10,000 ري����ال

60,000ري����ال

60,000ري����ال

60,000ري����ال

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين

بيان المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين خلال العام 2023 م

فيما يلي بياناً بإجمالي مدفوعات الشركة لكبار التنفيذيين بالشركة:

�ان��ي��ب�ال
مكافآت كبار التنفيذيين ممن تلقوا

أعلى المكافآت والتعويضات

الرواتب والتعويضات

�دلات�الب

المكافآت الدورية والسنوية والخطط التحفيزية

المجموع

�ال���4,224,000 ري

�ال���1,478,400 ري

�ال���2,448,000 ري

�ال���8,150,000 ري
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اختصاصات اللجان

لجنة المراجعة

وصف مختصر لإختصاص ومهام لجنة المراجعة
تتكــون لجنــة المراجعجــة مــن عضــو مــن مجلــس الإدارة بالإضافــة إلــى عضويــن مــن خــارج المجلــس وقــد مارســت اللجنــة مهامهــا ومســؤولياتها مــن خلال خمســة 

اجتماعــات عقــدت خلال 2023 م وتفاصيلهــا كالآتــي:

وتُختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتُتلخــص أهــم 
تُلــك المهــام والمســؤوليات فــي:

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها.- 
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم.- 
متابعة أعمال المحاسبين القانونيين المعينيين بما في ذلك دراسة خطتهم وملحوظاتهم على القوائم المالية ومتابعة تنفيذها )إن وجدت(.- 
دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها بشأنه بما في ذلك دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة.- 
وحدة المراجعة الداخلية في الشركة ودراسة تقاريرها ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية الواردة فيها.- 
مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة )إن وجــدت( ومراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة)إن وجــدت( والتحقــق - 

مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والساســات.

�م���نسبة الحضورطبيعة العضويةالإس اجتماع اللجنة
رقم (42)

اجتماع اللجنة
رقم (43)

اجتماع اللجنة
رقم (44)

اجتماع اللجنة
رقم (45)

اجتماع اللجنة
رقم (46)

اجتماع اللجنة
رقم (47)

اجتماع اللجنة
رقم (48)

1

2

3

عبدالله عتيق الفواز

عبدالله صغير الحسيني

محمد عبدالعزيز عبدالرحمن الشايع

مستقل

من خارج المجلس

من خارج المجلس

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

% 100

% 100

% 100

المراجعة الداخليةالرسالة والرؤية والقيم

تنفـــذ إدارة المراجعـــة الداخليـــة بالشـــركة عمليـــات مراجعـــة تشـــغيلية مســـتمرة للتحقـــق مـــن فاعليـــة وكفـــاءة نظـــام وإجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة فـــي حمايـــة 
ـــي  ـــر إيجاب ـــر النظـــام بمـــا يحقـــق أث ـــات لمجلـــس الإدارة مـــن شـــأنها تطوي ـــم أي توصي ـــدى الشـــركة، وتقدي ـــي ل ـــط الداخل ـــم مخاطـــر نظـــام الضب أصـــول الشـــركة وتقوي

ـــة. ـــاءة عالي ـــة بكف ـــح الهيئ ـــي مصال ـــركة ويحم للش

بنـــاءاً علـــى خطـــة المراجعـــة الســـنوية المعتمـــدة مـــن قبـــل لجنـــة المراجعـــة، تقـــوم إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة بإجـــراء عمليـــات مراجعـــة وفحـــص 
ـــابقة،  ـــنوات الس ـــام 2022 م والس ـــص خلال ع ـــة والفح ـــات المراجع ـــج عملي ـــى نتائ ـــتناداً إل ـــركة. واس ـــي الش ـــة ف ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــك نظ ـــي ذل ـــا ف دوري للإدارات بم
ـــراءات  ـــذ إج ـــرت أن تنفي ـــا أظه ـــا، كم ـــري فيه ـــف جوه ـــر أي ضع ـــم تظه ـــركة ل ـــي الش ـــة ف ـــة والمالي ـــة الداخلي ـــط الرقاب ـــم وضواب ـــة لنظ ـــة المراجع ـــم لجن ـــإن تقيي ف

ـــة. ـــل بفاعلي ـــة تعم ـــة الداخلي الرقاب
ومـــن ناحيـــة أخـــرى يقـــوم مراجـــع الحســـابات الخارجـــي عـــادة بعمليـــة تقييـــم لنظـــام الرقابـــة الداخليـــة ضمـــن مهمـــة مراجعتـــه للقوائـــم الماليـــة الســـنوية للشـــركة 
ـــة  ـــر إدارة المراجع ـــة وتقاري ـــة المراجع ـــات لجن ـــر اجتماع ـــراءات ومحاض ـــات والإج ـــم والسياس ـــتندات والنظ ـــة المس ـــى كاف ـــن الاطلاع عل ـــه م ـــركة بتمكين ـــوم الش وتق

ـــة محـــل الفحـــص. ـــرة/ الســـنة المالي ـــة للفت الداخلي

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده:. 1
يوجد وحدة للمراجعة الداخلية.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وتحديد . 2
 أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسموغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخد بها

لا يوجد أي تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه 
أو تعيين المراجه الداخلي، ومسموغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة
الداخلية في الشركة

رأي لجنة المراجعة الداخلية في مدى كفاية الرقابة الداخلية في الشركة

تُوصيات لجنة المراجعة
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�ة��ح�لائ
حوكمة الشركات

حوكمة الشركاتالرسالة والرؤية والقيم

ــاب  ــة المســـاهمين وأصحـ ــة التـــي تكفـــل حمايـ ــات الحوكمـ ــزام بأفضـــل ممارسـ ــان الالتـ ــر المنظمـــة لضمـ ــد والمعاييـ تهـــدف الحوكمـــة لوضـــع القواعـ
المصالـــح، وبموجبـــة تلتـــزم شـــركة أســـمنت الريـــاض بانتهـــاج أعلـــى معاييـــر الحوكمـــة، ويتفـــق هـــذا النظـــام مـــه التـــزام الشـــركة بالجـــودة فـــي كافـــة 

ــا. ــطتها ومنتجاتهـ ــا وأنشـ عمليتهـ

لائحة حوكمة الشركات - ما طبق من أحكام وما لم يطبق وأسباب ذلك

تُقر الشركة بأنها طبقت جميع الأحكام الواردة في لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأحكام الواردة أدناه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرة رقـــم المـــادة

المواد الاسترشادية غير المطبقة

المادة 28 ، المادة 39 ، المادة 41 ، المادة 54 الفقرة ب، المادة 70 ، 

المادة 71 ، المادة 72 ، المادة 76 ، المادة 77 ، المادة 88 ، المادة 89 

بند 3 ، المادة 95.

لا يوجد

مواد استرشادية سيتم تطبقها 

عندما تصبح إلزامية

المواد الإلزامية التي لم تطبق:
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خطط وقرارات الشركة

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغيرات الهيكلية للشركة، أو 
تُوسعة أعمالها، أو وقف عملياتُها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

الخطط والقرارات والتوقعات المستقبلية:

الــمخــاطــرالرسالة والرؤية والقيم

المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تُواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تُشغيلية أم مخاطر 
تُمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها

المخاطر التي تُواجهها الشركة:

1- المخاطر المتعلقة برخصة محجر مواد خام

تعمـــل الشـــركة بموجـــب رخصـــة محجـــر مـــواد خـــام رقـــم 85/م وتاريـــخ 1429/09/13 هــــ )الموافـــق 2008/09/13 م( الممنوحـــة لهـــا مـــن قبـــل وزارة 

ـــد  ـــم معض ـــة خش ـــي منطق ـــدي ف ـــمنت البورتلان ـــض والأس ـــمنت الأبي ـــة الأس ـــري لصناع ـــر الجي ـــام الحج ـــتغلال خ ـــك لاس ـــة، وذل ـــروة المعدني ـــة والث الصناع

ـــام  ـــول ع ـــي بحل ـــة تنته ـــة أي أن الرخص ـــنة هجري ـــون س ـــة ثلاث ـــذه الرخص ـــدة ه ـــاض، وم ـــة الري ـــارة منطق ـــة لإم ـــة التابع ـــة المزاحمي ـــق بمحافظ ـــل طوي بجب

ـــوزارة الصناعـــة  والثـــروة المعدنيـــة وفـــق الشـــروط والأحـــكام الخاصـــة برخصـــة المحجـــر، إنهـــاء رخصـــة المحجـــر فـــي الـــحلات التاليـــة: 1459 هــــ ويجـــوز ل

تأخر الشركة لمدة مائة وخمسين يوماً عن دفع المبالغ المستحقة لوزارة الصناعة والثروة المعدنية.	 

تقديم الشركة معلومات غير صحيحة للوزارة.	 

ـــا 	  ـــي يفرضه ـــات الت ـــذ الإلتزام ـــة بتنفي ـــروة المعدني ـــة والث ـــن وزارة الصناع ـــي م ـــعار كتاب ـــلم إش ـــد تس ـــاً بع ـــتين يوم ـــدة س ـــلال م ـــركة خ ـــام الش ـــدم قي ع

نظـــام الاســـتثمار التعدينـــي أو لائحتـــه التنفيذيـــة أو رخضـــة المحجـــر، تأخـــر الشـــركة أكثـــر مـــن ســـتين يومـــاً بعـــد تســـلم إشـــعار كتابـــي مـــن وزارة 

ـــة. ـــات المعدني ـــن للخطـــر أو يهـــدد بإحـــداث ضـــرر للتكوين ـــه أو الآخري ـــح أي إجـــراء يعـــرض صحـــة وســـلامة موظفي ـــة عـــن تصحي ـــروة المعدني الصناعـــة والث

ـــى 	  ـــة للمحافظـــة عل ـــة فـــي اتخـــاذ الوســـائل الضروري ـــروة المعدني ـــي مـــن وزارة الصناعـــة والث ـــاً بعـــد تســـلم إشـــعار كتاب تأخـــر الشـــركة عـــن ســـتين يوم

ـــايحية. ـــق الس ـــة أو المناط ـــع الأثري ـــة أو المواق ـــاة الفطري ـــة أو الحي البيئ

ـــن يكـــون 	  ـــي ل ـــزم الشـــركة بشـــروط وأحـــكام رخصـــة المحجـــر مســـتقبلًا فســـتكون معرضـــة لســـحب رخصـــة المحجـــر منهـــا وبالتال ـــم تلت وفـــي حـــال ل

باســـتطاعتكم الاســـتمرار فـــي ممارســـة نشـــاطها، وســـكون لذلـــك تأثيـــر ســـلبي علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عمليتهـــا ووضعهـــا المالـــي وعلـــى 

توقعاتهـــا المســـتقبلية

تــدرس الشــركة حاليــاً المتغيــرات فــي بيئــة العمــل التــي تحيــط بقطــاع الأســمنت لكــي تتفاعــل بشــكل ســريع مــع أي فــرص قــد تســهم فــي تنميــة الشــركة علــى 

المــدى الطويــل أو أي مخاطــر قــد تؤثــر ســلباً علــى عمــل الشــركة لكــي تحــد أو تمنــع مــن تأثيرهــا عليهــا.

وتعكــف إدارة شــركة أســمنت الريــاض علــى تطبيــق مــا مــن شــأنه تعزيــز المكانــة الرائــدة للشــركة فــي ســوقها الطبيعــي )المنطقــة الوســطى( والنمــو مــن خلال خلــق 

ميــزة تنافســية في الســوق الســعودي.

وتُتضمن الخطة المستقبلية بشكلها العام للشركة الأهداف التالية:

بناء علاقات إستراتيجية مع العملاء بهدف النمو في مجال صناعة وتسويق الأسمنت.- 

تسويق أنواع مختلفة من الأسمنت والتوعية بالاستخدامات المناسبة لكل نوع.- 

العمل في دراسة البدائل المتاحة والاقتصادية للوقود البديل والآثار المالية والبيئية واللوجستية المترتبة عليها.- 
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2- المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تُنفيذ الاستراتُيجية

3- المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة

5- المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية

4- المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تُجديد التراخيص والتصاريح والشهادات

6- المخاطر المتعلقة بأخضاء الموظفين أو سوء سلوكهم

7- المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا

تعتمـــد قـــدرة الشـــركة علـــى زيـــادة إيراداتهـــا وتحســـين ربحيتهـــا علـــى مـــدى التنفيـــذ الفعّـــال لخطـــط أعمالهـــا وتحقيقهـــا لاســـتراتيجيتها بنجـــاح لتحســـين 
خطـــوط الإنتـــاج الحاليـــة أو التوســـع بإضافـــة خطـــوط  إنتـــاج جديـــدة، إن قـــدرة الشـــركة علـــى التوســـع فـــي أعمالهـــا فـــي المســـتقبل تعتمـــد علـــى قدرتهـــا 
ـــادة  ـــى زي ـــا عل ـــى قدرته ـــك عل ـــب، وكذل ـــت المناس ـــي الوق ـــاءة وف ـــة بكف ـــة والإداري ـــغيلية والمالي ـــات التش ـــم المعلوم ـــين نظ ـــذ وتحس ـــة تنفي ـــى مواصل عل

قواهـــا العاملـــة وتدريبهـــا وتحفيزهـــا وإدارتهـــا.
علاوة علـــى ذلـــك، فـــإن أي خطـــط توســـع فـــي الأعمـــال تعتـــزم الشـــركة القيـــام بهـــا فـــي المســـتقبل ســـوف تخضـــع للتكاليـــف المقـــدرة وجـــدول التنفيـــذ 
ـــذ خطـــط التوســـع  ـــم تتمكـــن مـــن تنفي ـــل إضافـــي لإنجـــاز أي خطـــط توســـع، وإذا ل ـــى تموي ـــى الحصـــول عل ـــاج الشـــركة إل ـــي المحـــدد لهـــا، وقـــد تحت الزمن
وفقـــاً للجـــدول الزمنـــي المحـــدد لهـــا ووفـــق التكاليـــف المقـــدرة للمشـــروع أو فـــي حـــال عـــدم تحقيـــق الربحيـــة المرجـــوة مـــن هـــذه المشـــاريع والـــذي قـــد 
ـــك ســـيؤثر  ـــل فـــي دراســـة الجـــدوى، فـــإن ذل ـــذ هـــذه المشـــاريع أو فـــي حـــال وجـــود خل ـــة الســـوق وقـــت تنفي ـــر حال يعـــود لأســـباب مختلفـــة لمـــا فيهـــا تغي

ـــج أعمالهـــا وبرحيتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. ســـلباً علـــى الوضـــع التنافســـي للشـــركة، وباالتالـــي علـــى نتائ

بأعمالهـــا كإغلاق الشـــركة أو تجميـــد جميـــع الخدمـــات التـــي تقدمهـــا الجهـــات الرقابيـــة للشـــركة )كتجديـــد التراخيـــص والشـــهادات واســـتخداج التأشـــيرات 
ـــح والشـــهادات، ممـــا ســـينتج  ـــة تفرضهـــا الجهـــات ذات العلاقـــة بالتراخيـــص والنصاري ـــخ( أو تعرضهـــا لغرامـــات مالي ورخـــص الإقامـــة ونقـــل الكفالات...إل
عنـــه تعطـــل عمليـــات الشـــركة وتكبدهـــا تكاليـــف إضافيـــة والـــذي بـــدوره ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ومركزهـــا المالـــي 

وتوقعاتهـــا المســـتقبلية.

ـــات  ـــى أي التزام ـــة إل ـــة، بالإضاف ـــاوي القضائي ـــب والدع ـــزكاة والضرائ ـــة بال ـــف المتعلق ـــل التكالي ـــركة، مث ـــى الش ـــة عل ـــات المحتمل ـــض الالتزام ـــأ بع ـــد تنش ق
ـــي  ـــا المال ـــركة ومركزه ـــي للش ـــع المال ـــى الوض ـــلباً عل ـــتؤثر س ـــا س ـــات فإنه ـــذه الالتزام ـــق ه ـــال تحق ـــي ح ـــركة، وف ـــاط الش ـــة بنش ـــرى متعلق ـــف أخ أو تكالي

ـــتقبلية. ـــا المس ـــا وتوقعاته ـــج عملياته ونتائ

تعتمـــد الشـــركة وخططهـــا المســـتقبلية للنجـــاح علـــى خبـــرات وكفـــاءات إدارتهـــا التنفيذيـــة والموظفيـــن الرئيســـيين، وتهـــدف الشـــركة إلـــى اســـتقطاب 
ـــادة  ـــى زي ـــك ســـتحتاج الشـــركة إل ـــة والتشـــغيل الســـليم، كذل وتوظيـــف الأشـــخاص المؤهليـــن لضمـــان كفـــاءة وجـــودة الأعمـــال مـــن خلال الإدارة الفعال
ــاً مـــن كبـــار  رواتـــب موظفيهـــا لكـــي تضمـــن بقاءهـــم أو لاســـتقطاب كـــوادر جديـــدة ذات مـــؤهلات وخبـــرات مناســـبة، وعليـــه إذا خســـرت الشـــركة أيـ
التنفيذييـــن أو الموظفيـــن المؤهليـــن ولـــم تتمكـــن مـــن توظيـــف بدائـــل بنفـــس مســـتوى الخبـــرة والمـــؤهلات وبتكلفـــة مناســـبة للشـــركة فســـيكون 

ـــج عمليتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية. ـــى أعمـــال الشـــركة ونتائ ـــاً عل ـــراً ســـلبياً جوهري ـــك تأثي لذل

يتعيـــن علـــى الشـــركة الحصـــول علـــى التصاريـــح والتراخيـــص والموافقـــات النظاميـــة المختلفـــة فيمـــا يتعلـــق بأنشـــطتها والمحافظـــة عليهـــا، وتشـــمل 
ــادر عـــن وزارة الصناعـــة والثـــروة المعدنيـــة وشـــهادات تســـجيل  ــر: الترخيـــص الصانعـــي الوطنـــي الصـ هـــذه التراخيـــص علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـ
ـــة  ـــزكاة وشـــهادة التســـجيل فـــي ضريب ـــة وشـــهادات الســـعودة وشـــهادات ال الشـــركة الصـــادرة عـــن وزارة التجـــارة وشـــهادات تســـجيل العلامـــات التجاري

ـــة. ـــة البيئ ـــاد وحماي ـــة للأرص ـــة العام ـــن الهيئ ـــغيل م ـــة للتش ـــة بيئي ـــة ورخص ـــات الإجتماعي ـــهادات التأمين ـــة وش ـــة المضاف القيم
ـــد رخصهـــا وتصاريحهـــا وشـــهاداتها الحاليـــة أو الحصـــول علـــى أي مـــن التراخيـــص اللازمـــة لأعمالهـــا أو إذا تـــم تعليـــق  إن عـــدم تمكـــن الشـــركة مـــن تجدي
ـــى الحصـــول  ـــر مناســـبة للشـــركة، أو فـــي حـــال عـــدم قـــدرة الشـــركة عل ـــد أي مـــن تلـــك التراخيـــص بشـــروط غي ـــم تجدي أو انتهـــاء أي مـــن تراخيصهـــا أو إذا ت
علـــى الرخـــص والتصاريـــح والشـــهادات الإضافيـــة التـــي قـــد تُطلـــب منهـــا فـــي المســـتقبل، فـــإن ذلـــك قـــد يعـــرض الشـــركة للتوقـــف والامتنـــاع عـــن القيـــام

قـــد تواجـــه الشـــركة أخضـــاء مـــن الموظفيـــن أو ســـوء ســـلوك، والشـــركة لا تســـتطيع أن تضمـــن تلافـــي ســـوء ســـلوك الموظفيـــن أو أخطائهـــم كالغـــش 
ـــى التفويضـــات  ـــة عنهـــا دون الحصـــول عل ـــر وإســـاءة اســـتخدام ممتلكاتهـــا والتصـــرف نياب ـــال والســـرقة والتزوي والأخضـــاء المتعمـــدة والاخـــتلاس والاحتي
ـــة ممـــا  ـــة، أو مســـؤولية مالي ـــات نظامي ـــك التصرفـــات تبعـــات ومســـؤوليات تتحملهـــا الشـــركة، أو عقيوب ـــب عـــن تل ـــي قـــد يترت ـــة، وبالتال ـــة المطلوب الإداري

ســـؤثر ســـلباً علـــى ســـمعة الشـــركة ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عمليتهـــا وتوقعاتهـــا المســـتقبلية.

قـــد تحتـــاج الشـــركة إلـــى الحصـــول علـــى قـــروض وتســـهيلات بنكيـــة لتمويـــل خطـــط التوســـع فـــي المســـتقبل، ومـــن الجديـــر بالذكـــر، أن الحصـــول 
ـــركة  ـــي الش ـــي، ولا تعط ـــجلها الإئتمان ـــة وس ـــات المقدم ـــة والضمان ـــا النقدي ـــي وتدفقاته ـــا المال ـــركة ومركزه ـــال الش ـــى رأس م ـــد عل ـــل يعتم ـــى التموي عل
أي تأكيـــد أو ضمـــان بشـــأن حصولهـــا علـــى التمويـــل المناســـب إذا اســـتدعت الحاجـــة، لذلـــك فـــإن عـــدم قـــدرة الشـــركة علـــى الحصـــول علـــى التمويـــل 
الـــذي تحتاجـــه مـــن جهـــات ممولـــة، أو تمويـــل بشـــروط تفضيليـــة مقبولـــة تتناســـب مـــع الشـــركة، ســـيكون لـــه أثـــر ســـلبي علـــى أداء الشـــركة وعمليتهـــا 

التشـــغيلية وخططهـــا المســـتقبلية.
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إفصـاحـات عــامة

إفـصـاحـات عــامة

فيما يلي بعض الإفصاحات عن الشركة ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:
لا توجـــد مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص )عـــدا أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم( أبلغـــوا . 1

الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الخامســـة والأربعيـــن مـــن قواعـــد التســـجيل أو الإدارج، وأي تغييـــر فـــي تلـــك الحقـــوق خـــلال الســـنة الماليـــة الأخيـــرة.

لا توجـــد أي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة أو أي . 2

مـــن شـــركاتها التابعـــة، وأي تغييـــر فـــي تلـــك المصلحـــة أو تلـــك الححقـــوق خـــلال الســـنة الماليـــة الأخيـــرة.

وصف لأي مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم شركة أسمنت الرياض:. 3

إفصـاحـات عــامةالرسالة والرؤية والقيم

وصف لأي مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم شركة أسمنت الرياض:. 4

المعلومـــات المتعلقـــة بـــأي قـــروض علـــى الشـــركة وكشـــف بالمديونيـــة الجماليـــة للشـــركة والشـــركات التابعـــة لهـــا وأي مبالـــغ دفعتهـــا الشـــركة ســـداداً للقـــروض . 5

خـــلال الســـنة ومبلـــغ أصـــل القـــرض واســـم الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدتـــه والمبلـــغ المتبقـــي:

لم تقم الشركة بالإقتراض من البنوك خلال 2023 م

�م��الإس
ال�تغ�ييرعدد الأسهم/أدوات الدين

�منهاية العامبداية العام��ه�نسبة التغيرس

الأستاذ صلاح بن راشد الراشد

الملحم المهندس خالد بن عبدالله 

الدكتور ناصر بن فضل عقيل

الملحم الأستاذ محمد بن خليفة 

الفواز الأستاذ عبدالله بن عتيق 

الأستاذ فهد بن حزام النابت

العايض المهندس شعيل بن جارالله 

27,856,198

2,425,675

2,630,000

21,805

1,020,000

0

1,046,374

27,856,198

2,425,675

2,240,000

25,176

1,020,000

0

1.057.569

0

0

(390,000)

3,371

0

0

11,190

0

0

(-14.8%)

15.5%

0

0

1%

�م��الإس
عدد الأسهم/أدوات الدين

نهاية العامبداية العام

م���اج���د الأس��م��ري (مدير المصنع المكلف)

مهند محمد ذياب ملحم
لا ي��وج��د
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إفصـاحـات عــامة

لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.. 6
لا توجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو . 7

منحتهـــا الشـــركة.
ـــز بيـــن الأوراق الماليـــة . 8 ـــة للاســـترداد، وقيمـــة الأوراق الماليـــة المتبقيـــة، مـــع التميي ـــن قابل ـــب الشـــركة لأي أدوات دي لا يوجـــد أي اســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جان

المدرجـــة التـــي اشـــترتها الشـــركة، وتلـــك التـــي اشـــترتها شـــركاتها التابعـــة.
وصـــف لأي صفقـــة بيـــن شـــركة أســـمنت الريـــاض وطـــرف ذي علاقـــة، أو العقـــود التـــي تكـــون الشـــركة طرفـــاً فيهـــا، وفيهـــا مصلحـــة لأحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو . 9

ـــأي منهـــم: ـــر المالـــي أو لأي شـــخص ذي علاقـــة ب الرئيـــس التنفيـــذي أو المدي
شركة الراشد للإسمنت: للعضو صلاح عبدالرحمن الراشد.- 
شركة طوى - العضو ذي العلاقة - د.ناصر بن فضل عقيل.- 
شركة البريكاست لأنظمة المباني - العضو ذي العلاقة - م.محمد بن خليفة الملحم- 
لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.. 10
لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.. 11
ــرة. 12 ــة الفتـ ــى نهايـ ــدد حتـ ــم تسـ ــرى ولـ ــتحقات أخـ ــوم أو أي مسـ ــب أو رسـ ــداد أي زكاة أو ضرائـ ــتحقة لسـ ــددة والمسـ ــة المسـ ــات النظاميـ ــة المدفوعـ ــان بقيمـ  بيـ

المالية السنوية.

ــة أو. 13 ــرافية أو تنظيميـ ــة إشـ ــن جهـ ــة أو مـ ــوق الماليـ ــة السـ ــن هيئـ ــركة مـ ــى الشـ ــروض علـ ــي مفـ ــد احتياطـ ــرازي أو قيـ ــر احتـ ــزاء أو تدبيـ ــة أو جـ ــد أي عقوبـ  لا توجـ
قضائية أخرى.

�ان�����ي��ب�ال
عدد الأسهم/أدوات الدين

نهاية العامبداية العام

�اة���زك��ال

المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية

ضريبة القيمة المضافة

رسوم استخراج المواد الخام

رسوم حكومية

9,553,187

5,322,053

65,205,562

74,046,418

1,014,675

-

459,394

5,857,272

7,883,044

-

أصول الشركة
وخصومها ونتائج أعمالها في

السنوات المالية الخمس الأخيرة
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الأصول والخصوم ونتائج الأعمال

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

مقارنة نتائج الأعمال:. 1

مقارنة الأصول والخصوم:. 2

�ان����ي��ب�ال
�وات���ن���س��ال

20192020202120222023

الإي����رادات

الإي���رادات تك��الي��ف 

ال��رب���ح مجم��ل 

التشغيلي��ة الأرب���اح 

الرب���ح ص�����اف��ي 

الش��ام��ل ال��دخ�ل  ص��افي  مجم���وع 

ال��س��ه��م رب��ح��ي��ة 

594,001,008
364,122,187
229,878,821
204,580,274
190,039,978
191,881,933

1.58

590,290,688
336,194,989
254,095,699
288,020,820
219,953,200
220,861,887

1.83

671,065,997
404,515,767
266,550,230
233,303,333
213,730,732
211,766,104

1.78

598,006,116
366,460,481
231,545,635
201,935,542
189,839,971
193,105,477

1.58

643,383,248
406,484,085
236,899,163
201,063,809
188,772,499
190,582,081

1.57

�ان����ي��ب�ال
�وات���ن���س��ال

20192020202120222023

المتداولة الأصول 

المتداولة الأصول غير 

الأصول إجمالي 

المتداولة الخصوم 

المتداولة غير  الخصوم 

المساهمين حقوق 

المساهمين وحقوق  الخصوم  إجمالي 

422,711,596
1,511,494,831

1,934,206,427
157,777,337
33,735,554

1,742,693,536
1,934,206,427

493,818,358
1,411,369,740

1,905,188,098
171,018,164
37,471,730

1,696,698,204
1,905,188,098

550,396,994
1,337,396,439
1,887,793,433
190,508,060

35,205,110
1,662,080,263
1,887,793,433

601,950,165
1,289,041,451
1,890,991,616

182,811,797
32,994,079

1,675,185,740
1,890,991,616

611,607,071
1,226,901,140
1,838,508,211
125,987,836
32,752,554

1,679,767,821
1,838,508,211

الأصول والخصوم ونتائج الأعمالالرسالة والرؤية والقيم

�وع الأس�م�ن�ت�المجموعن
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

السوق الخارجيالسوق السعودي

�ود�أس أسمنت 

أب�يض أسمنت 

480,714,335
153,928,225

2,217,079
6,523,610

482,931,414
160,451,834

تُحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2023 م

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة الحالية 2023 م مقارنة بالعام المالي السابق 2022 م

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

�ان����نسبة التغيرالتغيرات ( + ) أو ( - )البي 20222023

المبيعات/الإيرادات

المبيعات/الإيرادات تكلفة 

الربح مجمل 

مصروفات تشغيلة - أخرى

التشغيلي (الخسارة)  الربح 

598,006,116
366,460,481
231,545,635
29,610,093
201,935,542

643,383,248
406,484,085
236,899,163
35,835,354

201,063,809

45,377,132
40,023,604

5,353,528
6,225,261

781,733

8%
11%
2%
21%

-0.43%

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
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توزيع الأربــاحالرسالة والرؤية والقيمالشركات التابعة / الزميلة

سيـاسـة تُوزيـع الأربــاح

تُــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية، بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى ومخصــص الــزكاة 
الشــرعية، علــى الوجــه التالــي:

ـــغ الاحتياطـــي . 1 ـــى بل ـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب مت ـــة العامـــة العادي ـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة، ويجـــوز للجمعي ـــاح لتكوي يجنـــب ) 10٪ ( مـــن صافـــي الأرب
المذكـــور ) 30 ٪ (  مـــن رأس المـــال المدفـــوع.

ــا تقـــرره . 2 ــاءاً علـــى اقتـــراح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب ) 5 ٪ (  مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن احتياطـــي اتفاقـــي يخصـــص لمـ للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بنـ
ــة. الجمعيـ

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحثـــث مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى . 3
المســـاهمين.

ـــن . 4 ـــاً م ـــون قائم ـــا يك ـــة م ـــركة أو لمعاون ـــي الش ـــة لعامل ـــات اجتماعي ـــاء مؤسس ـــغ لإنش ـــاح مبال ـــي الأرب ـــن صاف ـــع م ـــك أن تقتط ـــورة كذل ـــة المذك وللجمعي
هـــذه المؤسســـات.

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل ) 5 ٪( من رأسمال الشركة المدفوع.. 5
مـــع مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة فـــي المـــادة )التاســـعة عشـــر( مـــن النظـــام الأســـاس للشـــركة والمـــادة الساســـة والســـبعين مـــن نظـــام الشـــركات يخصـــص . 6

بعـــد خصـــم مـــا تقـــدم نســـبة ) 10٪( مـــن الباقـــي لمكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة علـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكافـــأة متناســـباً مـــع عـــدد الجلســـات 
التـــي يحضرهـــا العضـــو.

يجوز توزيع الباقي من الأرباح التالية وعلى النحو الذي تقرره الجمعية العادية.. 7
يجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل ســـنوي أو نصـــف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي وفقـــاً للضوابـــط الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق . 8

الماليـــة، وذلـــك بنـــاءاً علـــى تفويـــض صـــادر مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة لمجلـــس الإدارة بتوزيـــع أربـــاح مرحليـــة.

�ان�����ال�ب�ي
الأرباح التي تم توزيعها

عن النصف الأول من العام 2023 م

الأرباح الموصى بتوزيعها

عن النصف الثاني من العام 2023 م
�الي��الإجم

الصرف تاريخ 

لنسبة ا

الإجمالي

2023/09/12
% 8

96,000,000
% 7.5

90,000,000
% 15.5

186,000,000

أسماء الشركات الزميلة/التابعة

اســم كل شــركة تُابعة/زميلــة ورأس مالهــا ونســبة ملكيــة الشــركة فيهــا ونشــاطه الرئيــس، والدولــة الرئيــس لعملياتُهــا 
والدولــة محــل  تُأسيســها:

تُفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تُابعة:

أفرع الشركــة

لا يوجد أسهم أو أدوات دين صادرة لكل شركة تابعة.

شركة الأسمنت الأبيض السعودي.- 

فرع شركة الأسمنت الأبيض السعودي.- 

الدولة محل التأسيسالمحل الرئيس لعمليات الشركةالنشاط الرئيسينسبة الملكيةرأس المالاسم الشركة

�د��������وج�����ي لا 
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تفاصيل الجمعيات العامة

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة 
وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

�مم���الإس
اجتماع

الجمعية العامة العادية
2023/05/05 م

1

2

3

4

5

6

7

الأستاذ صلاح بن راشد الراشد

المهندس خالد بن عبدالله الملحم

الدكتور ناصر بن فضل عقيل

الأستاذ فهد بن حزام النابت

المهندس شعيل بن جارالله العايض

المهندس محمد بن خليفة الملحم

الأستاذ عبدالله بن عتيق الفواز

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

-

حضر

طلبات سجل المساهمينالرسالة والرؤية والقيم

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتُواريخ تُلك الطلبات وأسبابها

�بم��خ ال�طل���اري��بت��اب الطل����ب�أس

1

2

3

4

5

6

7

8

2023/01/02

2023/05/03

2023/05/07

2023/06/11

2023/07/30

2023/09/04

2023/10/24

2023/10/19

�رى��أخ

الجمعية العامة

توزيعات أرباح

�رى��أخ

�رى��أخ

توزيعات أرباح

�رى��أخ

�رى��أخ
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إقرارات
مجلس الإدارة

إقرارات مجلس الإدارةالرسالة والرؤية والقيم

إقرارات مجلس الإدارة

يُقر المجلس بما يلي:

إذا كان تُقريــر مراجــع الحســابات يتضمــن تُحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، يجــب أن يوضــح تُقريــر مجلــس الإدارة تُلــك التحفظــات وأســبابها 
وأي معلومــات متعلقــة بهــا:

فــي حالــة تُوصيــة مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل إنتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا. يجــب أن يحتــوي التقريــر علــى ذلــك، مــع بيــان 
أســباب التوصيــة بالتغييــر:

الإفصاح عن تُفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتُفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.أ. 
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.ب. 
أنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.ج. 
أنه لا يوجد أي قروض على الشركة بتاريخ 31 ديسمبر 2022 م.د. 
لا يوجد أي أعمال منافسة للشركة يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	. 

لا يوجد في تقرير مراجع الحسابات ما يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية.

لا يوجد توصية لمجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

لا تجد أسهم الخزينة محتفط بها من قبل الشركة.
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بنود الجمعية العامة القادمة

بنود الجمعية العامة القادمة

الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 م.. 1
التصويت على تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 م.. 2
الإطلاع على القوائم المالية ومناقشتها عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 م.. 3
التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2023/12/31 م.. 4
ـــة . 5 ـــم المالي ـــق القوائ ـــة وتدقي ـــص ومراجع ـــك لفح ـــة، وذل ـــة المراجع ـــة لجن ـــى توصي ـــاءاً عل ـــحين بن ـــن المرش ـــن بي ـــركة م ـــابات للش ـــع الحس ـــن مراج ـــى تعيي ـــت عل التصوي

ـــه. ـــد أتعاب ـــام 2025 م وتحدي ـــن ع ـــع الأول م ـــي  2024 م والرب ـــام المال ـــن الع ـــنوي م ـــث( والس ـــي والثال ـــع )الأول والثان ـــركة للرب للش
ـــبة 7.5 . 6 ـــهم وبنس ـــال للس ـــع ) 0.75 ( ري ـــام 2023 م بواق ـــن ع ـــي م ـــف الثان ـــن النص ـــاهمين ع ـــى المس ـــة عل ـــاح نقدي ـــع أرب ـــس الإدارة بتوزي ـــة مجل ـــى توضي ـــت عل التصوي

مـــن رأس المـــال وبإجمالـــي مبلـــغ تســـعون مليـــون ريـــال، علـــى أن تكـــون أحقيـــة أربـــاح النصـــف الثانـــي لمســـاهمي الشـــركة المالكيـــن للأســـهم يـــوم إنعقـــاد الجمعيـــة 
ـــاح  ـــي الأرب ـــح إجمال ـــك يصب ـــركة، وبذل ـــة للش ـــة العام ـــاد الجمعي ـــوم إنعق ـــي ي ـــة ثان ـــة بنهاي ـــداع الأوراق المالي ـــز  إي ـــدى مرك ـــركة ل ـــاهمي الش ـــجل مس ـــي س ـــن ف والمقيدي
الموزعـــة والمقتـــرح توزيعهـــا عـــن عـــام 2023 م هـــو ) 1.55 ( ريـــال للســـهم والتـــي تمثـــل 15.5 ٪ مـــن القيمـــة الاســـمية للســـهم وإجمالـــي 186 مليـــون ريـــال، وســـيتم 

ـــي لاحقـــاً. ـــاح النصـــف الثان ـــع أرب ـــخ توزي الإعـــلان عـــن تاري
ـــن الراشـــد مصلحـــة مباشـــرة  . 7 ـــي لرئيـــس مجلـــس الإدارة/ الأســـتاذ صـــلاح ب ـــن الشـــركة وشـــركة الراشـــد للأســـمنت والت ـــي تمـــت بي ـــى الأعمـــال والعقـــود الت ـــت عل التصوي

ـــة الســـائدة. ـــك بالشـــروط التجاري ـــال وذل ـــادة الأســـمنت خـــلال العـــام 2023 م بقيمـــة 121,609,603 ري ـــع م ـــارة عـــن بي فيهـــا وهـــي عب
ـــارة . 8 ـــور/ ناصـــر عقيـــل مصلحـــة مباشـــرة فيهـــا وهـــي عب ـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة الدكت ـــي تمـــت بيـــن الشـــركة وشـــركة طـــوى والت ـــى الأعمـــال والعقـــود الت ـــت عل التصوي

ـــة الســـائدة. ـــك بالشـــروط التجاري ـــال وذل ـــع مـــادة الأســـمنت خـــلال العـــام 2023 م بقيمـــة 42,056,306 ري عـــن بي
التصويـــت علـــى الأعمـــال والعقـــود التـــي تمـــت بيـــن الشـــركة وشـــركة البريكاســـت لأنظمـــة المبانـــي والتـــي لعضـــو مجلـــس الإدارة المهنـــدس/ محمـــد الملحـــم مصلحـــة . 9

مباشـــرة فيهـــا وهـــي عبـــارة عـــن بيـــع مـــادة الأســـمنت خـــلال العـــام 2023 م بقيمـــة 702,728 ريـــال وذلـــك بالشـــروط التجاريـــة الســـائدة.
 التصويـــت علـــى صـــرف مبلـــغ ) 2,100,000 ( اثنـــان مليـــون ومائـــة ألـــف ريـــال ســـعودي كمكافـــأة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة. 10

في 2023/12/31 م.
التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن السنة المالية 2024 م.. 11

خاتمةالرسالة والرؤية والقيم

فـــي ختـــام تقريرنـــا هـــذا يســـر رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أن يتقدمـــوا بخالـــص الشـــكر والتقديـــر إلـــى وزارة 
التجـــارة وجميـــع الإدارات الحكوميـــة ذات العلاقـــة وهيئـــة الســـوق الماليـــة علـــى دعمهـــم وتعاونهـــم المتواصـــل 
مـــع الشـــركة والـــذي كان لـــه الأثـــر الكبيـــر فـــي تطـــور الشـــركة، ونشـــكر شـــركاء الشـــركة مـــن عـــملاء ومورديـــن 
علـــى دعمهـــم الصـــادق وتشـــجيعهم الدائـــم، كمـــا نشـــكر كافـــة العامليـــن بالشـــركة علـــى جهودهـــم المخلصـــة 

وحرصهـــم علـــى ازدهـــار الشـــركة واســـتدامتها.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

خــاتُــمــة
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Agenda of the next General Assemblyالرسالة والرؤية والقيم Conclusion

Agenda of Next General Assembly Meeting

. 1 Review and discuss the Board of Directors’ report for the financial year ending on 2023/31/12.

. 2 Voting on the auditor’s report for the fiscal year ending on 2023/31/12.

. 3 View and discuss the financial statements for the fiscal year ending on 2023/31/12.

. 4 Vote on discharging the members of the Board of Directors from their liabilities for the year ending 2023/31/12.

. 5 Vote on appointing the company’s auditor from among the candidates based on the recommendation of the Audit Committee, 

in order to examine, review and audit the company’s financial statements for the quarter (first, second and third) and annual of 

the fiscal year 2024 AD and the first quarter of 2025 AD and determine his fees.

. 6 Vote on recommending that the Board of Directors distribute cash dividends to shareholders for the second half of the year 

2023 at the rate of (0.75) riyals per share and %7.5 of the capital, with a total amount of ninety million riyals, provided that the 

eligibility for the second half dividends goes to the company’s shareholders who own shares on the day of the assembly and are 

registered in The company’s shareholders registered with the Securities Depository Center at the end of the second day of the 

company’s general assembly, and thus the total dividends distributed and proposed to be distributed for the year 2023 AD will 

be (1.55) riyals per share, which represents %15.5 of the nominal value of the share and a total of 186 million riyals. The date will 

be announced. Distribution of second half profits later.

. 7 Voting on the business and contracts concluded between the company and Al-Rashed Cement Company, in which the Chairman 

of the Board of Directors, Mr. Salah bin Al-Rashed, has a direct interest, which is the sale of cement during the year 2023 AD at 

a value of 121,609,603 riyals, according to the prevailing commercial conditions.

. 8 Voting on the business and contracts concluded between the company and Tawa Company, in which the member of the 

Board of Directors, Dr. Nasser Aqeel, has a direct interest, which is the sale of cement during the year 2023 AD at a value of 

42,056,306 riyals, according to the prevailing commercial conditions.

. 9 Voting on the business and contracts concluded between the company and Precast Building Systems Company, in which the 

member of the Board of Directors, Eng. Muhammad Al-Mulhim, has a direct interest, which is the sale of cement during the year 

2023 AD at a value of 702,728 riyals, according to the prevailing commercial conditions.

. 10 Vote on disbursing an amount of (2,100,000) two million and one hundred thousand Saudi riyals as a reward to members of the 

Board of Directors for the ending fiscal year On 2023/31/12 AD.

. 11 Vote on authorizing the Board of Directors to distribute interim dividends semi-annually or quarterly for the fiscal year 2024.

At the conclusion of our report, the Chairman and members of the Board are pleased 
to extend their sincere thanks and appreciation to the Ministry of Commerce and 
all relevant government departments and the Capital Market Authority for their 
continuous support and cooperation with the company, which had a great impact 
on the company’s progress and prosperity, and we thank all the company’s valued 
customers and suppliers for their cooperation and constant encouragement. We 
would like to thank all the employees of the company for their sincere efforts and 
keenness to continue its prosperity and sustainability.

May The Peace, Mercy and Blessing of Allah be upon you

Conclusion
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Board Acknowledgments

The Board of Directors acknowledges the following:

A. The account records have been properly prepared.

B. The internal control system was prepared on sound bases and implemented effectively.

C. There is no significant doubt about the company’s ability to continue its activity.

D. There are no loans on the company as of December 31 , 2023 

 - If the auditor's report contains reservations on the annual financial statements, the report of the board of directors must 

clarify those reservations, their reasons and any information related to them:

There is nothing in the auditor’s report that includes reservations about the annual financial statements.

 - In the event that the Board of Directors recommends changing the auditor before the end of the period for which he is 

appointed, the report must contain that, with a statement of the reasons for recommending the change:

There is no recommendation from the Board of Directors to change the auditor before the end of the period for which he was 

appointed.

 - Disclosure of details of treasury shares held by the company and details of the uses of these shares:

There are no treasury shares held by the company.
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General Assemblies of Shareholdersالرسالة والرؤية والقيم

Statment of the dates of the general assemblies of shareholders that 
were held during the last fiscal year 2023 AD and the names of the board 
members who attended these assemblies

The number of the company's requests for the shareholders register, their 
dates and reasons:

Sr..# Name
Ordinary General Assembly

Meeting 05/05/2024

1

2

3

4

5

6

7

Mr. Salah bin Rashed Al Rashed

Eng. Khaled bin Abdullah Al Melhem

Dr. Nasser bin Fadl Aqeel

Mr. Fahad bin Hizam Al Nabit

Eng. Shoeil bin Jarallah Al Ayed

Eng. Mohammed Khalifa Al Melhem

Mr. Abdullah bin Ateeq Al Fawaz

Attended

Attended

Attended

Attended

Attended

-

Attended

Sr.# Request Date Reason for Request

1

2

3

4

5

6

7

8

2023/01/02

2023/05/03

2023/05/07

2023/06/11

2023/07/30

2023/09/04

2023/10/24

2023/10/19

Other

General Assembly

Dividend

Other

Other

Dividend

Other

Other

Shareholders Register26 27



Assets, liabilities and business resultsالرسالة والرؤية والقيم

Geographical analysis of the companys total 
revenues for the year 2023

Clarification of any statistically significant differences in 
the operational results of the year 2022 compared to the 
fiscal year 2022:

Cement Type Total

Geographical Area

Saudi Market External Market

Grey Cement

White Cemenr

480,714,335
153,928,225

2,217,079
6,523,610

482,931,414
160,451,834

Statement Variance Var %2022 2023

REVENUE

COGS

GROSS PROFIT

OPERATIONAL EXPENSES

OPERATIONAL PROFIT

598,006,116
366,460,481
231,545,635
29,610,093
201,935,542

643,383,248
406,484,085
236,899,163
35,835,354

201,063,809

45,377,132
40,023,604

5,353,528
6,225,261

781,733

8%
11%
2%
21%

-0.43%

Dividend Policy
The company's annual net profit are distributed after deducting all general expenses and other costs and the 
provision for Shariah Zakat, as follows:
• (%10) of the net profit shall be set aside to from the statutory reserve of the company, and the Ordinary General 

Assembly may discontinue this deduction when the said reserve reaches (%30) of the paid-up capital.
• The Ordinary General Assembly, based on the proposalof the Board of Directors, may set aside (%5) of the net 

profit to from a consensual reserve to be allocated to what the Assembly decides.
• The Ordinary General Assembly may decide to from other reserves, to the extent that achieves the interest of the 

company or ensures the distribution of fixed profit as possible to the shareholders.
• The aforementioned assembly mau also deduct sums from the net profits for the establishment of social institutions 

for the company's employees or to assist any exiting of these institutions.
• After that a percentage representing (%5) of the company's paid-in capital shall be distributed to the shareholders.
• Subject to the provisions stipulated in Article (19) of the company's articles of association and article seventy-six of 

the Companies Law, after deducting the foregiong, %10 of the remainder is allocated to remunerate the members of 
the Board of Directors, provided that the entitlement to this remuneration is proportional to the number of sessions 
attended member.

• The remainder id the profits (or part of it) may be distributed thereafter as an additional share to the shareholders 
or carried over or any part of it based on the proposal of the Board of Directors to the followinng year and in the 
manner decided by the Ordinary Assembly.

• The company may distribute interim dividends to its shareholders on an annual, semi-annual or quarterly basis in 
accordance with the regulations issued by the Capital Markets Authority, based on an authorization issued by the 
Ordinary General Assembly of the Board of Directors to disrtibute interim dividends.

Dividend Policy

Dividends recommended 
for the second half of 

2023

Dividends distributed as 
recomended for first half 

of 2023
TotalStatement

Payment Date

Percentage

Total

2023/09/12
% 8

96,000,000
% 7.5

90,000,000
% 15.5

186,000,000
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The assets, liabilities & results of the companys 
business for the last five fiscal years

Statement
Year

2019 2020 2021 2022 2023

Revenues

Revenues cost

Gross Profit

Profit from Operations

Net Profit

Net Profit Total Comprehensive Income

Earning per share

594,001,008
364,122,187
229,878,821
204,580,274
190,039,978
191,881,933

1.58

590,290,688
336,194,989
254,095,699
288,020,820
219,953,200
220,861,887

1.83

671,065,997
404,515,767
266,550,230
233,303,333
213,730,732
211,766,104

1.78

598,006,116
366,460,481
231,545,635
210,935,542
189,839,971
193,105,477

1.58

643,383,248
406,484,085
236,899,163
201,063,809
188,772,499
190,582,081

1.57

Statement
Year

2019 2020 2021 2022 2023

Current Assets

Non-Current Assets

Total Assets

Current Liabilities

Non-current Liabilities

Shareholfers Equity

Total Loabilities and shareholders Equity

422,711,596
1,511,494,831

1,934,206,427
157,777,337
33,735,554

1,742,693,536
1,934,206,427

493,818,358
1,411,369,740

1,905,188,098
171,018,164
37,471,730

1,696,698,204
1,905,188,098

550,396,994
1,337,396,439
1,887,793,433
190,508,060

35,205,110
1,662,080,263
1,887,793,433

601,950,165
1,289,041,451
1,890,991,616

182,811,797
32,994,079

1,675,185,740
1,890,991,616

611,607,071
1,226,901,140
1,838,508,211
125,987,836
32,752,554

1,679,767,821
1,838,508,211

. 1 Comparison of Assets & Liabilities:

. 1 Comparison of Business Results:

Assets, liabilities and business results

The assets, liabilities and results

of the cmpanys business for the

last five fiscal years
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The company’s production and sales during the past five years were as follows:

Year

Grey Clinker Grey Cement

Production (Tons) Grey Cement

Sales (Tons)

2019

2020

2021

2022

2023

2,072,270

3,331,847

3,279,680

1,830,238

3,121,222

2,072,270

3,331,847

3,279,680

1,830,238

3,289,067

2,499,303

2,517,429

3,521,539

2,966,354

3,282,610

White CementWhite Clinker White Cement White Clinker

Production (Tons) Sales (Tons)

271,375

318,737

373,058

406,277

444,481

410,176

267,004

252,175

596,002

250,739

270,487

321,242

365,611

401,929

447,519

4,196

-

2,892

9,122

14,929

Operational Performanceالرسالة والرؤية والقيم Operational Performance

Sales & Production During
The Last Five Years

2,072,270

3,331,847 3,279,680

1,830,238

3,121,222

20232022202120202019

Production: Grey Clinker (ton)

2,499,300 2,517,430

3,521,540

2,966,354

3,282,610

20232022202120202019

Sales: grey Cement (ton)

410,176

267,004 252,175

596,002

250,639

20232022202120202019

Production: White Clinker (ton)

638,857

1,614,770 1,614,702

745,120
837,819

20232022202120202019

Closing Stock of White Clinker (Ton)

297,296

266,544

181,394

395,776

217,858

20232022202120202019

Closing Stock of Grey Clinker (Ton)

Dual Production Line

270,487

321,242

365,611
401,929

447,519

20232022202120202019

Sales: White Cement (ton)

140,839 tons of White Clinker in 2019

362,299 tons of White Clinker in 2022

Were Production from Line #1

(dual white & grey cement line)

Sales & Production During
The Last Five Years
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Sustainability is the core of our work

Riyadh Cement Company owns a plant for Grey cement and another for white cement 
containing (3) highly efficient cement production lines supported by the 
latest equipment and artificial intelligence technologies in a strategic 
location in Al-Muzahmiyah Governorate, northwest of the city of Riyadh, 

which is rich in raw materials of limestone and other materials 
that are distinguished by their high quality and purity.

Plants and production lines

Grey cement plant

Products

Portland cement

It's normal

(OPC):

Portland cement

Bacteria resistant

(SRC):

Portland cement

Finishing

(FC):

The plant includes a number of basic and supporting 
facilities for cement production and contains two 
production lines with a design capacity of (3.4) 

million tons of Grey clinker annually.

- Reinforced 

concrete concrete 

pipe industry

- Concrete structures

- Prefabricated

- Block industry

- Basement floors

- Coastal facilities

- Drainage systems

- Building dams 

and bridges

- Plastering and 

finishing works

- Foam concrete 

(floor lining 

before tiling)

UsesUsesUses

It is a dual-process line for producing Grey and white clinker 
of various types. Commercial production began in 2007, with 
a design capacity of 1.7 million tons of Grey clinker annually. 

In 2019, it was developed to produce white clinker with a 
design capacity of 660 thousand tons annually.

First production line

It is a line for producing Grey clinker. Commercial 
production began in 2010, with a design capacity of 

1.7 million tons of Grey clinker annually.

Second production line

White cement plant

White portland cement
Type I (CEM I 52.5N):

The company owns a white cement plant, which is 

considered the first plant in the Kingdom to produce 

white cement.

Established in 1997 AD.

Its production capacity reaches 320,000 tons of 

clinker annually.

Through this line and Line No. (1), the company can 

produce approximately one million tons of white 

clinker annually.

- Decoration works

-   Troubles and colored concrete

- Tiles and interlock

- Artificial stone

- Glass fiber reinforced concrete 

(GRC).

Uses

White portland cement
Type I (42.5N CEM II):

- Troubles

- Marble installation fillers

- Color plaster

- Painting the profile on the 

external facades.

Uses

Products

Operational
performance
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Sustainability is the core of our work

The company is committed to building bridges of communication with all individuals and communities 

we serve across the Kingdom.

• In 2023, the company donated Riyadh Cement bags to renovate housing units for orphans and 

widows, based on the agreement signed between Riyadh Cement Company and Arwa Charity 

Association.

• The company also organized a blood donation campaign for its employees, which coincided with the 

launch of the Ministry of Health campaign.

• The company participated in the vaccination campaign for all its employees against seasonal influenza 

to promote health within communities.

• The company paid exceptional attention to people with disabilities and worked to attract them by 

providing a suitable work environment that meets all requirements to enable them to perform all their 

tasks with ease and convenience.

Third: Community Sustainability

Committed to quality

quality

The Kingdom, through the Saudi Standards Metrology and Quality Organization, always seeks to enact 
many regulations that contribute to establishing a national frame of reference for local manufacturers in 
accordance with international standards through which the quality of industrial products is guaranteed.
We at Riyadh Cement Company have been able to keep up with these objectives and apply quality in 
its broader sense in all our dealings, by adhering to all local and international standards that guarantee 
consistency and stability and achieving the highest levels of quality. We have obtained the Saudi 
Standards Metrology and Quality Organization (SASO-GSO) certificate and a management certificate. 
Quality (ISO9001:2015).

Based on our keenness to build sustainable trust with our partners, we at Riyadh Cement Company 
are always committed to applying all solutions to obtain the highest certificates in applying quality 
and safety standards. The company has obtained many certificates and licenses in the field of 
manufacturing, quality, specifications, standards, and others.

The company obtained quality mark certificates from the Saudi Standards Metrology and Quality 
Organization and licenses to use them according to standard references (1914:2009 SASO GSO).
Quality Management System Accreditation Certificate (ISO 9001:2015) in accordance with international 
standards from DAS.

Accreditations and certificates

Basic accreditations and certifications

16 17



Corporate Sustainability

Year after year, Riyadh Cement reinforces its commitment to environmental and social governance. This 

ensures that we make the most of our resources and maximize our positive impact at the operational 

level, in line with our strategic goals and Vision 2030 objectives.

In 2023, we implemented a wide range of initiatives aimed at reducing the environmental impact of 

our operations and promoting knowledge to achieve long-term sustainable value for our employees, 

customers, and community.

Our employees are the foundation of our success, innovation, and expansion. Thanks to their 
commitment, we have become one of the well-recognized contributors to Vision 2030 projects. 
Investing in each of our employees widens the gap between us and our competitors.

In line with the Kingdom’s ambitions to protect the environment for present and future generations, 

Riyadh Cement is dedicated to supporting the Kingdom’s goal of reducing carbon emissions, 

accelerating the transition to the energy sector, and achieving sustainability goals.

Believing in the importance of afforestation and its significant role in improving the local environment, 

the company launched the afforestation campaign by:

•Planting 3,000 seedlings in all company plants in cooperation with the National Center for Vegetation 

Cover Development and Combating Desertification to increase the plant cover, reduce carbon 

emissions, combat pollution, and land degradation in all company plants.

•Establishing a plant nursery to produce 10,000 seedlings annually to serve the community in Al-

Muzahmiyah governorate.

• We have attracted a variety of professional skills and provided our current and new employees with 

diverse y of internal and external training courses and programs to increase their contribution to the 

company, enrich their knowledge, and enhance their career paths and promotion opportunities.

• The cooperative training program for university and college students continued in terms of scope 

and impact, enabling students to gain work experience in cooperation with the company to promote 

scientific research, innovation, professional development, and the exchange of practical, academic, and 

professional experiences.

• We evaluated and redesigned performance management to improve productivity and promote a 

performance-based culture in a healthy work environment. This helps identify areas for improvement 

and increase cooperation and communication between our employees through planning, monitoring, 

and review.

• Key performance indicators were launched, including setting clear performance targets, and 

developing more customer-specific strategies.

Sustainability is the core of our work

First: Environmental Sustainability

Second: Human Capital Sustainability

Riyadh Green Initiative

Recruitment, Retention, and Training

Sustainability is the core of our work14 15



Highlights of the year

Obtaining the award for the 
best white cement factory

System launch completed
SAP CLOUD successfully.

Successfully 
updating the 

company's website

Establishing training 
partnerships with 

suppliers and 
contractors

The company is classified among the 
50 most important Saudi brands in the 
field of social responsibility, according 

to Forbes Middle East magazine.

Signing a number of agreements 
with Imam Muhammad bin Saud 

Islamic University and the Ministry 
of Investment.

Completing Hemma 
programs to train 

graduates of universities 
and technical colleges.

Achieving the goals of the 
Saudi Energy Efficiency 

Center in reducing energy 
consumption rates.

2023Highlights of

Moving from the parallel stock 
market “Nomu” to the main 

market “TASI”

The company obtained 
ISO certificates in 

various fields.

Company Activity

Compant Activity

The company carries out its activities according to the following documents:

The company’s main activities, as stated in the articles of association, are to 
practice and implement the following purposes

• Commercial Registration No. 1010146169 dated 1418/25/02 corresponding to 1997/30/06.
• Industrial license issued by the Ministry of Industry and Mineral Resources No. 666 dated 

1439/08/03 corresponding to 2017/27/11.
• Industrial facility license issued by the Ministry of Industry and Mineral Resources under Resolution 

No. 411102105227 and dated 1441/11/11
• Corresponding to 2020/02/07
• Raw materials quarry license No. 58/M dated 1429/13/09 corresponding to 2008/13/09.
• The company's activities, as stated in its commercial register, are the production of white and Grey 

cement in accordance with Industrial Ministerial Resolution No. 494 dated 1414/25/06 and the 
management, operation and maintenance of both types of cement plants.

• Production of white cement in accordance with Industrial Ministerial Resolution No. 494 / AM dated 
1414/25/06, and production of ordinary and resistant Portland cement.

• Wholesale and retail trade in the company’s products and building materials.
• Establishing or participating in establishing industrial services companies for the purpose of 

providing maintenance and services to plants inside and outside the Kingdom.
• Management and operation of both types of cement plants.
• Owning land, real estate, and patents and benefiting from them to achieve its industrial purposes 

inside and outside the Kingdom.
• Establishing or participating in establishing companies that complement or complement the 

company’s activity.
• Commercial agencies.
• The company does not carry out its activities except after obtaining the statutory licenses, if any, 

required by the prevailing regulations in force in the Kingdom of Saudi Arabia. The company has 
obtained all the statutory licenses and all of those licenses are still in effect until the date of this 
document.
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An ongoing success story

Laying the foundation stone 
for Riyadh Cement Company 
(formerly White Cement) as 

the first white cement 
production plant in the 

Kingdom of Saudi Arabia 
(First Line)

1997Foundation
stone

Commercial production of 
the white cement line 

(first line) began in 2001 
with a capacity of 230 

thousand tons of clinker 
annually.

2001 Start of
production

Establishing the 
company's second line to 

produce Grey cement

2005The second line

Commercial production of 
the second line began, with a 

production capacity of 1.7 
million tons of Grey clinker 
annually. In the same year, 

the third line was established 
to produce Grey cement.

2007 Start production
and establishment

Commencement of commercial 
production of the third line with a 
production capacity of 1.7 million 

tons annually. Thus, the total 
production capacity of the second 
and third lines became 3.4 million 

tons of Grey clinker annually.

2010Third line

The performance of the 
two Grey cement lines has 
been improved, bringing 

the total capacity to 
11,000 tons per day of 

Grey clinker, i.e. 3.4 million 
tons annually.

2011 Improve
performance

The merger of the two 
companies, so that Riyadh 
Cement became a branch 

of the Saudi White 
Cement Company

2012Fusion

Due to the increasing 
demand for white cement, 

the white cement factory was 
renovated and developed by 

increasing its capacity to 
reach 320 thousand tons 
annually of white clinker.

2013 Renewal and
development

Expanding white cement 
production by modifying the 

second line (the first Grey 
cement line) into a double 

production line, thus raising 
white clinker production to 
one million tons annually.

2019 Double
production line

Listing the company on 
the Saudi stock market 

(Nomu)

2020growth

Changing the company 
name from Saudi White 

Cement to Riyadh Cement 
Company

2021changing

Moving from the parallel 
stock market “Nomu” to 
the main market “TASI”

2023Tadawul

It was another turning point in 
the history of Riyadh Cement 
Company, as it changed its 
brand and launched its new 

identity with a distinctive logo 
that mimics the current reality 

of the company.

2022New identity

Phases Foundation
& Expansions

Riyadh Cement in brief

Company Journey

In 1997, the foundation stone was laid for the Riyadh Cement Company, as the first plant 
to produce white cement in the Kingdom of Saudi Arabia, “the first line”, and commercial 
production began in 2001, with a capacity of 230 thousand tons of clinker annually, which was 
later developed to bring its production to 320 thousand tons. Annually.
In the year 2005, Riyadh Cement expanded its scope of work by establishing the “second line” 
for the production of Grey cement. Its commercial production began in the year 2007, with a 
production capacity of 1.7 million tons of Grey clinker annually.
Due to the rapid growth and high demand, the company established its “third line” in 2007 to 
produce Grey cement, which began commercial production in 2010, with a production capacity 
of 1.7 million tons annually. Thus, the production capacity of the two lines became 3.4 million tons 
of Grey clinker annually and to keep pace with urban growth. The development of the company's 
plants continued in 2019 by converting one of the Grey cement production lines into a dual 
production line for white and Grey cement, which enhanced the production flexibility of the 
plants and supported the company's white cement production to one million tons annually.
To enhance the company’s position, it was listed on the Saudi stock market “Nomu” in 2020, 
which enabled the company to raise the level of governance and enhance its position and 
efficiency financially and administratively.
The first quarter of the year 2021 witnessed a historic step, as the company’s name was changed 
from Saudi White Cement to Riyadh Cement, and its new identity was built to keep pace with the 
future stage and targeted development plans.
In 2022, there was a turning point in Riyadh Cement’s journey, as it changed its brand and 
launched its new identity with a distinctive logo that mimics the company’s reality and enhances 
its leading national position.
In 2023, the company moved from the parallel market - Nomu - to the main market. We look 
forward, as a company listed on the main market, to exploring new horizons for growth and 
expansion and meeting the ambitions of shareholders, partners and customers alike.
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Immortal words - CEO

Riyadh Cement remains committed and dedicated to im-
proving strategic plans that boost customer confidence 
and satisfaction. We have built our strategy upon four key 
pillars: sustainability, human capital development, opera-
tional excellence, and digital transformation. These pillars 
are fortified by various enablers, including an unwavering 
focus on quality, comprehensive employee development, 
customer-centric values, and strategic partnerships.
Our growth trajectory and accomplishments in 2023 are a 
testament to the collaborative efforts across the cement 
industry, with special acknowledgment to the Ministry of 
Industry and Mineral Resources. Their valuable support 
has been instrumental in reinforcing Riyadh Cement’s 
leadership position within the Kingdom.
The company's growth and accomplishments in 2023 are 
a direct result of the collaborative efforts across the ce-
ment industry, particularly with the Ministry of Industry 
and Mineral Resources. The Ministry's support has been 
pivotal in solidifying Riyadh Cement's leadership position 
within the Kingdom.
This annual report features our most significant achieve-
ments in 2023, which have substantially contributed to 
our strategic goals:
• Successful transfer from the parallel market “Nomu” to 
the main stock market.
• The company was awarded as the Best White
Cement Plant.
• Inclusion among the top 50 Saudi brands for social re-
sponsibility by Forbes Middle East Magazine.

• Acquirement of ISO certifications in various fields.
• Successful implementation of the SAP Cloud system.
• Establishment of training partnerships with suppliers 
and contractors.
• Signing of agreements with Imam Muhammad bin Saud 
Islamic University and the Ministry of Investment.
• Completion of Hemma programs to train and hire grad-
uates from universities and technical colleges.
• Achievement of the Saudi Energy Efficiency Center’s 
goals for reduced energy consumption.
These accomplishments will contribute to several key ar-
eas: Enhancing customer service levels, sustaining growth 
and development, Empowering the company’s workforce, 
including women, and Reducing carbon emissions.
As we conclude this year, marked by both challenges and 
triumphs, I extend my heartfelt gratitude to everyone who 
played a role in these achievements. My deepest appre-
ciation goes to the esteemed Board of Directors for their 
continuous guidance and support. I also extend my thanks 
and appreciation to all my colleagues for their tireless ef-
forts, which are deeply valued.
Looking forward, I pray to Allah Almighty for continued 
success and prosperity as we pursue further achieve-
ments and development to support the company's ongo-
ing progress.

              
 Eng. Shoeil bin Jar Allah Al-Ayed

Chief Executive Officer’s Message

Our constants

We strive to achieve excellence and superiority in the cement industry to 
be the environmental development option in the Kingdom of Saudi Arabia

Providing various high-quality, environmentally friendly products of 

white and grey cement to meet the needs of our customers through 

optimal exploitation of resources, raising energy efficiency, protecting the 

environment, and contributing to the localization of jobs and sustainability.

• Innovation and creativity: We promote innovation to introduce new 

products and use new solutions and technologies to reduce costs and 

improve processes and product quality.

• Participation and integration: Creating a healthy and stimulating work 

environment that enables all its members to obtain empowerment tools 

to enhance their capabilities, which reflects positively on performance and 

efficiency.

• Growth: Adopting best practices that ensure the sustainability of 

governance procedures to support the company’s growth and achieve 

better profitable returns for investors.

• Quality: Ensuring adherence to quality standards and ensuring 

their application at all levels to achieve results that satisfy customer 

requirements.

• Transparency: Consolidating the principle of transparency and ensuring 

open channels with stakeholders.

Our 
values

Our 
mission 

Our 
vision 
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Board of Directors

Mr. Abdullag bin Ateeq Al Fawaz

Board Member

Mr. Fahad bin Hizam Al Nabit

Board Member

Mr. Mohaamed bin Khalifa Almelhem

Board Member

Board of Directors

The leadership of the Saudi government, under the 
esteemed guidance of His Majesty King Salman bin 
Abdulaziz and His Royal Highness Crown Prince Mo-
hammed bin Salman, has played a pivotal role in pro-
pelling the national industrial sector forward. This 
visionary leadership, coupled with the dedicated 
support of the Ministry of Industry and Mineral Re-
sources, has demonstrably empowered our company 
to achieve its strategic goals and pursue sustainabil-
ity.
In line with the Kingdom’s increasing focus on en-
ergy conservation and clean energy adoption, the 
company has implemented various measures to en-
hance energy efficiency and reduce carbon emis-
sions across its operations. This includes signing new 
projects to meet the company’s targets in accor-
dance with the requirements of the Saudi Center for 
Energy Efficiency.
2023 marked a significant milestone in our compa-
ny’s journey – the transition from the parallel mar-
ket to the main stock market. This qualitative leap 
strengthens our ability to contribute meaningfully to 
the national economy. I express my sincere gratitude 
to everyone who played a role in this successful tran-

sition. It undoubtedly paves the way for the compan's 
continued growth and innovation, which remain core 
aspects of our vision for the future.
To further contribute to the Kingdom’s remarkable 
progress, the company has implemented various de-
velopment projects that align with the Kingdom’s 
goals and vision. These efforts have solidified our 
position as the ideal choice for our customers.
I extend my sincere gratitude to His Majesty the 
Custodian of the Two Holy Mosques and his faith-
ful Crown Prince for their unwavering support of the 
industrial sector. I also thank my fellow Board Mem-
bers for their tireless efforts and contributions to 
achieving the company’s goals.  My sincere appreci-
ation goes to our partners and shareholders for their 
continued trust and loyalty to the company. 
Finally, I extend my thanks and appreciation to all 
the company's employees for their loyalty and dedi-
cation to work and their active role in supporting the 
company's growth.

Mr. Salah bin Rashid Al Rashed

Chairman’s Message

Immortal words - Chairman

Eng. Soeil bin Jarallah Al Ayed

Board Member & CEO

Dr. Nasser bin Fadl Aqeel

Board Member

Mr. Salah bin Rashed Al Rashed

Chairman

Eng. Khalid bin Abdullah Al Melhem

Deputy Chairman
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The Custodin of The Two Holy Mosques His Royal Highness

(may Allah Preserve him)
The Crown Prince & Prime Minister

(may Allah Preserve him)

KING SALMAN BIN ABDULAZIZ AL SAUD MOHAMMED BIN SALMAN BIN ABDULAZIZ AL SAUD



“In the name of Allah
most Gracious & Merciful”
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